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KUPISKIO RAJONO SV. KAZIMIERO VAIKU GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ATOSTOGU JFORMINIMO
IR SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kupiskio rajono 8v. Kazimiero vaiky globos namy (toliau — Globos namai)
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, atostogy iforminimo ir suteikimo tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) reglamentuoja Globos namy darbuotojy, atostogy jforminimo ir suteikimo tvarka.
2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau -

Darbo kodeksas)

11 SKYRIUS .
ATOSTOGU RUSYS, SAVOKA IR TRUKME

3. Atostogos gali biiti:

3.1. Kasmetinés;

3.2. Tikslinés;

3.3. Pailgintos, papildomos.

4. Per atostogy laikotarpj Globos namy darbuotojams palickama jy darbo vieta
(pareigos).

5. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

6. Visiems Globos namy darbuotojams kasmetinés atostogos, nemokamos atostogos,
atostogos kvalifikacijai tobulinti, atostogos dél dalyvavimo Europos Sajungos projektuose, Kitos
tikslinés atostogos (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, mokymosi) - suteikiamos
Darbo kodekse nustatytais pagrindais. Darbuotojams visy riiSiy atostogos suteikiamos Darbo
kodekse nustatytais pagrindais.

7. Socialinés srities darbuotojams teikiantiems socialinés globos (riipybos), socialinés
priezitiros paslaugas suteikiamos 30 darbo dieny pailgintos kasmetinés atostogos.

8. Globos namuose dirbantis psichologas priklauso specialisty, turiniy teis¢ |

prailgintas atostogas. Jam suteikiama kasmetiniy atostogy trukmé yra 40 darbo dieny.



9. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos 25 darbo dieny pailgintos kasmetinés atostogos.

10. Visiems kitiems Globos namy darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo
dieny kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmés atostogos.

11. Atostogos darbuotojams skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy

trukme nejskaic¢iuojamos.

111 SKYRIUS
PAILGINTOS ATOSTOGOS, PAPILDOMOS ATOSTOGOS IR KITOS
LENGVATOS

11. Globos namy darbuotojams, kuriems suteikiamos 20 darbo dieny kasmetinés
atostogos, uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje, turintiems ilgesnj kaip 10
mety nepertraukiamajj darbo stazg Globos namuose - suteikiamos 3 papildomos darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg Globos namuose — viena papildoma darbo
diena. | ilgalaikj nepertraukiamgji darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, iskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir Kkiti
laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje.

12. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu.

13. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy (minimaliy) atostogy
pridétos papildomos atostogos.

14. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus
iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménes;j (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savait¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety,- dvi
dienos per ménes] mokant darbuotojui vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis
negu astuonios darbo valandos pamainomis, praSymu S$is papildomas poilsio laikas gali biiti
sumuojamas kas trys ménesiai.

14.1. Suteiktos lengvatos metu darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uzmokestis,
tadiau jy nepanaudojus uz jas néra kompensuojama. Sios papildomos poilsio dienos néra
i1§skaiCiuojamos 1§ kasmetiniy apmokamy atostogy, o jy nepanaudojus ] kita ménes] néra
perkeliamos ar sumuojamos.

15. Teisés | auk$¢iau minétas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,

auginantiems vaikg iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar



pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo
laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokest;.

16. Darbuotojams, kuriems dél atlieckamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos
patikrinimas, uz darbo laika, sugaista tikrinant sveikata, mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

Darbdavys apmoka darbuotojy privalomo sveikatos patikrinimo islaidas.

IV SKYRIUS
ATOSTOGU SKAICIAVIMO TVARKA

17. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna
teise ] bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

18. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

19.] darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo
dieny skaiciy jskaitoma:

19.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

19.2. darbo dienos komandiruot¢je;

19.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
serganCiy Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi
atostogu;

19.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu;

19.5. kurybinés atostogos, jeigu dé¢l to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta
darbo teisés normose;

19.6. teiséto streiko laikas;

19.7. priverstinés pravaikstos laikas;

19.8. laikas visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti,

19.9. papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus;

19.10. darbuotojy atstovavima jgyvendinaniy asmeny pareigy vykdymo laikas ir
laikas jy mokymui ir §vietimui (Darbo kodekso 168 straipsnio 1 ir 2 dalys);

22.11. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

23. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teise¢ i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus

atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negalé€jo jomis pasinaudoti.



24. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZz nepanaudotas visos trukmeés

kasmetines atostogas ar jy dalj su Sio ApraSo 23 punkte nustatytais apribojimais.

V SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU JFORMINIMO IR SUTEIKIMO TVARKA

25. Kasmetinés atostogos Globos namy darbuotojams suteikiamos pagal i§ anksto
numatytg kasmetiniy atostogy eile (kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas) arba pagal rastiska
darbuotojo prasyma ir jforminamos Globos namy direktoriaus jsakymu. Kasmetinés atostogos yra
laikomos sutektomis tik tada, kai Globos namy direktorius pasiraSo jsakyma.

26. Kasmetinés atostogos darbuotojams turi buti suteikiamos bent karta per darbo
metus. Viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné
kaip dvi savaités.

27. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent pus¢
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems ménesiams nepertraukiamojo
darbo, darbuotojo prasymu, kasmetinés atostogos suteikiamos:

27.1. néscioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

27.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries
tévystés atostogas arba po jy;

27.3. kitais darbo teisés normy nustatymo atvejais.

28. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg (kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikas).

29. Kasmetiniy atostogy eilé (kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas) darbuotojams
sudaroma laikotarpiui nuo sausio 01 d. iki gruodzio 31 d.

30. Globos namy darbuotojy kasmetiniy atostogy eilé (kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikas), sekantiems metams patvirtinama iki einamyjy mety gruodzio 27 dienos.

31. Darbuotojai iki einamyjy mety gruodzio 10 d. (sekantiems metams), rastu pateikia
savo pageidavimus dél kasmetiniy atostogy eilés suteikimo, Globos namy vyr. socialiniam
darbuotojui, atsakingam uz kasmetiniy atostogy eilés sudaryma, 0 to nepadariusiems, ne trumpesnis
nei minimalus atostogy laikas (10 d. d.) suteikiamas atsakingo darbuotojo uz kasmetiniy atostogy
eilés sudaryma nuoziiira.

31.1. Darbuotojo atsisakymas derinti atostogy laika su atsakingy darbuotoju uz
kasmetiniy atostogy eilés sudaryma, gali lemti LR DK 128 str. 1 d. nuostatos, uz kurios
igyvendinimg atsakingas darbdavys, pazeidima.



32. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé Globos namuose sudaroma atsizvelgiant j Siy
darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

32.1. néscios arba darbuotojai auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

32.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika
iki astuoniolikos mety;

32.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

32.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt
darbo dieny;

32.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz prag¢jusius darbo
metus;

33. Tuo atveju, jeigu pageidavimus d¢l atostogy eilés sudarymo tam paciam
laikotarpiui pateikia keli darbuotojai, kuriems atostogos privalo biiti suteiktos prioriteto tvarka (Sio
apraSo 32 p.), pirmenybé¢ pasirinkti atostogy eile suteikiama darbuotojui, kuris pirmas pateiké savo
raSytinj pageidavima atsakingam darbuotojui uz kasmetiniy atostogy eilés sudaryma.

34. Siekiant uztikrinti nepertraukiamg paslaugy teikima:

34.1. Globos namy Seimynose, padaliniuose bendruomeniniuose vaiky globos
namuose vienu metu gali atostogauti vienas darbuotojas.

34.2. 1§ Globos namy padaliniuose pagalbos Seimai centre ir savarankiS$ko gyvenimo
namuose dirbanciy darbuotojy vienu metu gali atostogauti vienas darbuotojas.

35. Vyr. socialinis darbuotojas, atsakingas uz kasmetiniy atostogy eilés (kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikas) sudaryma, sudarant kasmetiniy atostogy eil¢ privalo atsizvelgti  $io
apraso 32 punktg bei | numatomas darby apimtis ir kriivius.

36. Vyr. socialinis darbuotojas atsakingas uz kasmetiniy atostogy eilés (kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikas) iki gruodzio 31 d. kartu su Globos namy rastvede sudaro kasmetiniy
atostogy eilés projekta ir pateikia Globos namy administracijai. Projektas derinamas su Globos
namy darbo taryba.

39. Globos namy direktorius jsakymu patvirtina kasmetiniy atostogy eil¢ — kasmetiniy
atostogy grafikus.

40. Kasmetiniy atostogy grafikas, patvirtintas Globos namy direktoriaus, turi jsakymo
galia, todel darbuotojy prasymai del kasmetiniy atostogy neraSomi, iSskyrus atvejus, kai dél svarbiy
priezasciy keiciasi atostogy laikas.

41. Darbuotojams keisti kasmetiniy atostogy grafiko pagrindu suteiktas kasmetines
atostogas galima Saliy susitarimu tik esant labai svarbioms priezastims. Svarbiomis priezastimis
laikomi Sie atvejai: Seiminiy jsipareigojimy vykdymas, nelaimingas atsitikimas, liga, kelionés

atSaukimas, kelionés datos pakeitimas ir pan. Esant Sioms aplinkybéms darbuotojas ne veliau kaip



likus 3 darbo dienoms, iki kasmetiniy atostogy pradzios teikia rastiskag praSyma Globos namy
direktoriui.

42. Jei grafikas dar nepatvirtintas, arba darbuotojas, pageidauja gauti dalj ar visas
kasmetines atostogas ne grafike nustatytu laiku:

42.1. kai numatomy atostogy trukmé yra 1-3 darbo dienos - darbuotojas privalo ne
véliau kaip prie§ 3 darbo dienas pateikti Globos namy direktoriui rastiSka praSyma dél kasmetiniy
atostogy suteikimo suderinus su vyr. socialiniu darbuotoju;

42.2. kai numatomy atostogy trukmé yra ilgesné nei 3 darbo dienos — darbuotojas
privalo ne veliau kaip prie§ 10 darbo dieny pateikti Globos namy direktoriui rastiSka praSyma dél
kasmetiniy atostogy suteikimo suderinus su vyr. socialiniu darbuotoju;

42.3. vyr. socialinis darbuotojas, atsizvelgdamas j planuojamy darby apimtis ir kity
darbuotojy atostogas, turi teis¢ nesutikti su darbuotojo prasomu atostogy laiku, pateikdamas
objektyvius argumentus;

42.4. praSymga déel atostogy suteikimo darbuotojas privalo pateikti ne paskutine dieng
pries atostogy pradzig, o likus pakankamai laiko iki atostogy pradzios, kad vyr. socialinis
darbuotojas bei Globos namy direktorius galéty priimti sprendimg dél atostogy suteikimo, o
Kupiskio rajono savivaldybés administracijos Savivaldybés jstaigy apskaitos tarnyba galéty
apskaiciuoti ir iSmokéti atostoginius pries atostogy pradzia;

42.5. iSimtinais atvejais, praleidus Sio apraso 42.1. ir 42.2. punkte nustatyta darbo
dieny terming, darbuotojo prasymas gali biiti priimamas, tac¢iau darbuotojas turi praS§yme nurodyti ir
patvirtinti savo sutikima, kad atostoginiai uz kasmetines atostogas bus iSmokeéti kartu su to ménesio
darbo uzmokesciu.

43. Globos namy direktorius privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti kasmetines
atostogas:

43.1. néscioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

43.2. darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries
tevystés atostogas arba po jy;

43.3. darbuotojams, slaugantiems sergancius $eimos narius ir nejgaliuosius taip pat
asmenims sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos prieziliros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriy praSymas pagristas
sveikatos prieziliros jstaigos iSvada apie jy sveikatos biikle.

44. Patvirtinto atostogy grafiko pagrindu arba pasirasSyto darbuotojo rastisSko praSymo

pagrindu parasomas Globos namy direktoriaus jsakymas dél kasmetiniy atostogy suteikimo.



45. Jeigu darbuotojas pageidauja, kad uz darba poilsio ar Svenciy dieng jam bty
kompensuojama pridedant tg dieng prie kasmetiniy atostogy, apie tai jis nurodo kasmetiniy atostogy
prasyme.

46. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling
paskirt], nes yra laikinai nedarbingas arba naudojasi teise | tikslines atostogas, jau suteiktos
kasmetinés atostogos tam laikotarpiui yra perkeliamos darbuotojo rastisku prasymu.

46.1. Jeigu dél anksciau aptarty priezas¢iy darbuotojas netenka galimybés pasinaudoti
dalimi ar visomis kasmetinémis atostogomis, jos pratgsiamos darbuotojo rastiSku prasymu tokiy
aplinkybiy besitgsianciam laikotarpiui arba darbuotojo praSymu nepanaudota kasmetiniy atostogy
dalis gali biiti pridéta prie kity kasmetiniy atostogy.

46.2. Jeigu pasinaudoti kasmetinémis atostogomis trukdancios aplinkybés atsirado
prie§ atostogy pradzig ir trunka visg suplanuoty atostogy trukme, kasmetinés atostogos turi biiti
perkeliamos kitam S$aliy sutartam laikotarpiui tais paciais darbo metais. Tuo atveju, jeigu
darbuotojui buvo iSmokéti atostoginiai, su darbuotoju rastu suderinama, ar darbuotojas grazina
atostoginius, ar jie jskaitomi kaip artimiausio laikotarpio darbo uzmokestis, ar laikomi atostoginiai
uz ateityje suteiktinas (perkeltas) kasmetines atostogas.

46.3. [Simtiniais atvejais, darbuotojo rastiSku prasymu, pratesty kasmetiniy atostogy
dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

46.4. Apie kasmetiniy atostogy metu prasidéjusj nedarbingumg darbuotojas pirmaja
nedarbingumo dieng privalo pranesti Globos namy direktoriui.

47. Jei darbuotojas per darbo metus nesinaudojo teise | kasmetines atostogas, bei
laiku nepateikia savo pageidavimy dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés atsakingam darbuotojui
uz kasmetiniy atostogy eilés sudarymg (kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas), vykdydamas LR
DK 128 str. 1 d. nustatyta pareiga ir siekdamas uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas
darbuotojui — pailséti ir susigrazinti darbingumg — darbuotojas atsakingas uz kasmetiniy atostogy
eilés sudaryma, priima sprendima dél darbuotojo kasmetiniy atostogy laiko jraSymo j kasmetiniy
atostogy eile. Siuo atveju darbuotojui suteikiamos netrumpesnés nei 10 darbo dieny ar
netrumpesnés nei dviejy savaiciy trukmés kasmetinés atostogos.

48. Norédamas pasinaudoti suteikta teise j papildoma poilsio laikg, darbuotojas:

48.1. raso praSyma Globos namy direktoriui, kuriame nurodo, kada ir kokiu budu
(suteikiant papildomg poilsio dieng ar sutrumpinant darbo laika) prasoma suteikti lengvata;

48.2. prie savo praSymo darbuotojas privalo pateikti vaiky gimimo liudijimus, asmens

dokumentus ar vaiko nejgalumg patvirtinanc¢ius dokumentus.



VI SKYRIUS
TIKSLINES ATOSTOGOS

49. Tikslinés atostogos yra:

1) néStumo ir gimdymo;

2) tévystes;

3) vaikui prizitréti;

4) mokymosi;

5) kuirybinés;

6) nemokamaos.

50. Darbuotojai, pageidaujantys gauti tikslines atostogas, pateikia ne véliau kaip pries
10 kalendoriniy dieny Globos namy direktoriui prasyma, kuriame turi biiti nurodyta pageidaujamy
tiksliniy atostogy raiSis ir tikslas, atostogy laikotarpis. Prie praSymo turi buti pateikti jj
pagrindziantys dokumentai.

51. Globos namai uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grjzti j ta pacig ar
lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, iskaitant
darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis salygomis, iskaitant teis¢ i darbo uzmokescio
padidéjima, | kurias jis biity tur¢jes teise, jeigu biity dirbes.

52. Néstumo ir gimdymo atostogos.

52.1. Darbuotojoms suteikiamos néstumo ir gimdymo atostogos — septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt S$eSios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdeSimt kalendoriniy
dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant faktiskai
iki gimdymo panaudoty dieny skaiciaus. Jeigu darbuotoja dé¢l kokiy nors priezasCiy nesinaudoja
néStumo ir gimdymo atostogomis, nepriklausomai nuo darbuotojos praSymo, i§ karto po gimdymo
jai bus suteikta keturiolikos dieny atostogy dalis.

52.2. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos atostogos uz laikg
nuo globos nustatymo dienos, iki kiidikiui sukanka septyniasdeSimt dieny.

53. Tévystés atostogos.

53.1. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesimt kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.

53.2. Per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo
atveju — per tris ménesius nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos darbuotojams suteikiamos
trisdeSimt kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos. Ivaikinus du ir daugiau

vaiky — Sios atostogos suteikiamos per SeSis ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis€jimo



(skubaus vykdymo atveju — per SeSis ménesius nuo sprendimo vykdymo pradZios) dienos.
Nurodytos atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jtéviui tam
paciam vaikui priZitiréti jau buvo suteiktos atostogos vaikui prizitreéti.

53.3. Uz Sio ApraSo 53.1. ir 53.2. punkte nustatyty atostogy laikg mokama Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka.

54. Atostogos vaikui priziiiréti

54.1. Darbuotojui rastiSku praSymu suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti, iki vaikui
sukanka treji metai. Atostogas galima imti visas i$ karto arba dalimis.

54.2. Per vieng ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo (skubaus vykdymo
atveju — per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos pagal Seimos pasirinkimg
Jmotei ar jtéviui, iSskyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jté€viui) tam
paciam vaikui priziGiréti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio Apraso 54.1 punkta, suteikiamos
dvidesimt keturiy ménesiy trukmés atostogos vaikui prizitréti. Jeigu darbuotojas tuo paciu metu
tam paciam vaikui prizitiréti turi teis¢ tiek j atostogas pagal Sio Apraso 54.1 punkta, tiek pagal Siag
dalj, darbuotojui suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti
Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

54.3. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis nurodytomis §io Apraso 56.1.
punkte ar grjzti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip pries
keturiolika kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Sio Apraso
56.2 punktg ar grjzti j darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip
pries tris darbo dienas. Kolektyvingje sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis jspéjimo terminas.

55. Mokymaosi atostogos.

55.1. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias
programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

2) iskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tick dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkarasciuose;

4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdesimt kalendoriniy dieny;

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

55.2. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose,

suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo



suaugusiyjy Svietimo programose. Taciau prasymg dél tokiy atostogy suteikimo darbuotojas Globos
namy direktoriui privalo pateikti ne maZiau nei pries§ dvideSimt darbo dieny.

55.3. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai Globos namuose tgsiasi ilgiau negu
penkerius metus, uzZ mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programoje yra susij¢s su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per
vienus darbo metus, paliekama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

55.4. Darbuotojai, pageidaujantys gauti mokymosi atostogas, prie praS§ymo prideda
atitinkamos Svietimo jstaigos pazyma apie egzaminy, jskaity, kity uzsiémimy data. Mokymosi
atostogos gali biiti suteikiamos atskirai kiekvienam egzaminui, jskaitai, laboratoriniam darbui ir
pan. arba suteikiamos vienos sesijos ar vieno semestro laikotarpiui

56. Darbuotojui susitarus su Globos namy direktoriumi, jam gali biiti suteiktos iki
dvylikos ménesiy trukmés kiirybinés atostogos.

57. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas.

57.1. Globos namy direktorius privalo tenkinti darbuotojo praSymg suteikti ne
trumpesnes, negu prasSo darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

57.1.1. darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki Keturiolikos
kalendoriniy dieny;

57.1.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas —
iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

57.1.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziiros atostogy
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu), $iy atostogy bendra
trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

57.1.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, arba darbuotojas, pateikes
sveikatos prieziliros jstaigos iSvada apie jo sveikatos biikle, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos prieziliros jstaiga;

57.1.5. darbuotojas santuokai sudaryti — iki trijy kalendoriniy dieny;

57.1.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny;

57.2. Globos namy direktorius, be §io Apraso 57.1. punkte numatyty atvejy,
darbuotojui pageidavus, suteikia nemokamas atostogas iki 5 darbo dieny per metus.

57.3. Norédamas pasinaudoti nemokamomis atostogomis, darbuotojas Globos namy
direktoriui raSo praSymg suteikti nemokamas atostogas, nurodo nemokamy atostogy terming ir jei

reikia prideda reikalingus dokumentus.



57.4. Nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti
suteikiamas darbo dienos metu darbuotojo rastiSku praSymu ir darbdavio sutikimu (galima susitarti
del darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng, nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo

poilsio laiko reikalavimy).

VIl SKYRIUS
ATOSTOGINIU ISMOKEJIMO TVARKA

58. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apskaifiuojamas ir apmokamas
remiantis LR darbo kodeksu bei darbo uzmokestj reglamentuojanciais teisés aktais.

59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis —
atostoginiai.

60. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancia 20 darbo dieny, ar 25 darbo dieny, ar 28
darbo dieny, ar 29 kalendoriniy dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

61. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti
mokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

62. Jeigu Globos namy administracija uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas,
laikotarpis, kurj buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu
darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

63. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i$skyrus darbo
santykiy pasibaigimg.

64. Atleidziant darbuotojg kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy (ne daugiau
nei uz 3 kalendorinius metus, kai darbuotojas jgijo teis¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas), uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo praSymu darbuotojui gali buti
suteiktas jo nepanaudoty atostogy trukmés atostogy laikas, atleidimo dieng nukeliant  pirmg dieng

po atostogy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus
trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ ] visos trukmés kasmetines
atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

66. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, pripazjstamas netekus galios kei¢iantis teisés

aktams, Globos namy direktoriaus.



67. Sis Aprasas privalomas visiems Globos namy pagal darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams.

68. Su Siuo Aprasu (jo papildymais, koregavimas) Globos namy darbuotojai
supazindinami i§siunc¢iant j Seimyny, padaliniy el. pastus arba darbuotojui pasiraSant.

69. Apie §j Aprasa yra informuota Globos namy Darbo taryba ir dél Sio Tvarkos

ApraSo priémimo su ja pasikonsultuota.

Kupiskio rajono Sv. Kazimiero vaiky globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema suderinta Darbo tarybos posédyje 2022-12-16 Protokolo Nr. 2.



