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PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS NR. 14

I. PAREIGYBE
1. Pareigybés grupé — specialistas.
2. Pareigybés pavadinimas — psichologas.
3. Pareigybes lygis — Al.
4. Pareigybés paskirtis — jvertinti ir padéti spresti vaiko psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, bendradarbiaujant su socialiniais darbuotojais ir Kkitais specialistais.

5. Pareigybés pavaldumas — vyr. socialiniam darbuotojui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj iSsilavinima, psichologo kvalifikacing kategorija ir psichologijos
magistro laipsnj, mokéti dirbti kompiuteriu, gerai mokéti lietuviy kalba;

6.2. privalo iSmanyti:

6.2.1. jstaigos struktiira, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;

6.2.2. vaiko, jaunuolio psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas;

6.2.3. aktualias psichologiniy problemy prevencijos priemones;

6.2.4. vaiko raidos ypatumus;

6.2.5. bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

6.3. tobulinti profesine kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

6.4. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais ir Kitais teisés
norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, potvarkiais, susijusiais su jo
atliekamu darbu, vaiky globos namy nuostatais, direktoriaus jsakymais, vaiky globos namy vidaus

tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, §iuo pareigybés apraSymu.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



7.1. jvertina vaiko (Seimos) galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines,
asmenybés, ugdymosi, socialines problemas;

7.2. bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais ir kitais su vaiku (Seimomis)
dirbanciais specialistais, teikiant socialinés prieziliros paslaugas, numatant ugdymo tiksly ir
uzdaviniy pasiekimo biidus;

7.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin€ius vaikus ir jy
tévus §iy problemy sprendimo klausimais;

7.4. konsultuoja vaikus profesijos pasirinkimo klausimais;

7.5. rengia individualias rekomendacijas vaiko psichologinéms, asmenybés ir
ugdymosi problemoms spresti;

7.6. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turincius vaikus;

7.7. renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy vaiky problemoms spresti,
bendradarbiauja su vaiky globos namy bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis bei
atlieka vaiko veiklos ir elgesio stebésena;

7.8. teikia informacija apie vaikus (Seimas), turincius psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy vaiky ugdymu,
gavus globe¢jo sutikima.

7.9. atlieka aktualius vaiky globos namy psichologinius tyrimus, atsizZvelgiant j vaiky
globos namy bendruomenés poreikius;

7.10. tvarko ir pildo darbo dokumentus;

7.11. korektiSkai naudoja gautus duomenis, uztikrina turimos informacijos
konfidencialuma;

7.12. uztikrina vaiky sauguma savo darbo metu;

7.13. vykdo alkoholio, narkotiniy ir psichoaktyviy medZziagy vartojimo prevencija;

7.14. dalyvauja formuojant teigiamg globos namy bendruomenés poziiir] |
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius vaikus;

7.15. Sviecia globos namy bendruomene vaiko raidos, pedagoginés, socialinés ir kt.
psichologijos klausimais;

7.16. tinkamai saugo dokumentus, pagal reikalavimus formuoja jy bylas ir nustatyta
tvarka, tinkamai paruostus, perduoda j archyva;

7.17. pavaduoja darbuotojus, jiems neatvykus 1 darba dél pateisinamy priezasciy

(laikinas nedarbingumas, atostogos, komandiruoté ir kt.) jstaigos direktoriaus jsakymu.



7.18. skirti puse savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos
gavéjais, kita dalj — nekontaktinéms valandoms: pasiruo$imui, dokumenty tvarkymui, tyrimy
analizei, kvalifikacijos tobulinimui ir kt. Siy darby atlikimo laika derinti su vaiky globos namy
administracija.

7.18. laikosi tarnybinio etiketo reikalavimy, kultiiringai elgiasi ir bendrauja;

7.19. laikosi konfidencialumo, etikos ir moralés normy vaiky atzvilgiu.

IV. ATSAKOMYBE
8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
8.1. uz pareigy, numatyty Sios pareigybés apraSyme, savalaikj ir kokybiska vykdyma.
9. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, profesines klaidas ir padaryta zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku

( paraSas, vardas, pavardé, data)

Susipazinau, sutinku

( parasas, vardas, pavarde, data)

Susipazinau, sutinku

( parasas, vardas, pavarde, data)



