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KUPISKIO RAJONO $§V. KAZIMIERO VAIKU GLOBOS NAMU
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono sv. Kazimiero vaiky globos namy vidaus kontrolés politika (toliau —
Politika) nustato Kupiskio rajono $v. Kazimiero vaiky globos namy (toliau — Globos namai) vidaus
kontrolés tikslus, principus, elementus, dalyvius, vidaus kontrolés jgyvendinimo tvarka.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu (toliau — Jstatymas) bei Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu
Nr. 1K-195 ,,Dé¢l vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje (toliau —
Aprasas), ir atsizvelgiant | Globos namy veikla reglamentuojancius jstatymus ir kitus teisés aktus,
taip pat vidaus kontrolés jgyvendinima dokumentus, su kuriais gali laisvai susipazinti Globos namy
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai).

3. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ir vartojamos
Istatyme ir ApraSe.

IT SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR PRINCIPAI

4. Vidaus kontrole, kuri yra nenutrikstamas rizikos vertinimu paremtas procesas,
jgyvendina darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kuriy pareigybiy apraSymuose yra numatyti
i funkcija.

5. Vidaus kontrolés tikslai yra padeéti uztikrinti, kad:

5.1. Globos namy veikla bity vykdoma laikantis teisés akty, reglamentuojanciy
Ministerijos veikla, reikalavimy;

5.2. Globos namy turtas biity apsaugotas nuo sukciavimo, iSSvaistymo, pasisavinimo,
neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

5.3. Globos namai vykdyty veiklg laikydamasi patikimo finansy valdymo principo,
grindziamo ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

5.4. teisés akty nustatyta tvarka Globos namy teikiama informacija apie jos finansing ir kitg
veikla buty patikima, aktuali, i§sami ir teisinga.

6. Globos namy vidaus kontrolés dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé atlieckama
vadovaujantis teisingumo ministro tvirtinamomis Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
finansy kontrolés taisyklémis.

7. Vidaus kontrolé Globos namuose kuriama ir jgyvendinama laikantis vidaus kontrolés
tinkamumo, efektyvumo, rezultatyvumo, optimalumo, dinamiskumo, nenutriikstamo funkcionavimo
principy, nustatyty Istatymo 5 straipsnyje.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

8. Vidaus kontrolé Globos namuose jgyvendinama pagal Istatymo 6 straipsnyje nustatytus
vidaus kontrolés elementus ir pagal ApraSe nurodytus vidaus kontrolés elementus apibtidinancius
principus. Vidaus kontrolés elementai yra Sie:



8.1. kontrolés aplinka. Sioje aplinkoje vykdoma Globos namy veikla, funkcionuoja
vidaus kontrolés sistema, darbuotojai eina savo pareigas. Kontrolés aplinka apima:

8.1.1. organizacin¢ struktiirg. Globos namy direktoriaus tvirtinamoje organizacingje
struktiiroje nustatytas darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas vykdant Globos namy veiklg ir
1gyvendinant vidaus kontrole. Pavaldumas detalizuojamas darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

8.1.2. profesinj elgesi ir taisykliy laikymasi. Globos namy administracija ir
darbuotojai laikosi profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty, Globos namy administracija formuoja teigiama darbuotojy pozitrj i vidaus kontrolg;

8.1.3. kompetencija. Globos namy administracija siekia, kad darbuotojai buty jgije
tinkamg kvalifikacija, turéty pakankamai patirties ir jgudziy, reikalingy funkcijoms atlikti ir
pareigoms eiti, ir suprasty atsakomybe uz vidaus kontrolg;

8.1.4. zmogiskyjy istekliy valdymo politikg ir praktika. Globos namuose formuojama
politika, skatinanti pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus;

8.1.5. valdymo filosofijg ir vadovavimo stiliy. Globos namy direktorius palaiko vidaus
kontrolg, nustato politikg, procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojancia

8.2. rizikos vertinimas. Sio proceso metu identifikuojami rizikos veiksniai, galintys
turéti neigiamos jtakos Globos namy veiklai, ir priimami sprendimai dél neigiamos jtakos
panaikinimo ar sumazinimo. 8.2.1. rizikos veiksniy nustatymg. Nustatomi galimi rizikos veiksniai
(iskaitant korupcijos rizikg), turintys jtakos Globos namy tikslams siekti;

8.2.2. rizikos veiksniy analizg. Ivertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas
ir jy pasireiSkimo tikimyb¢ bei poveikis veiklai;

8.2.3. toleruojamos rizikos nustatymg. Nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti
néra poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama nereik§minga rizika, kurios pasireiskimo tikimybe
maza, o priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

8.2.4. reagavimo | rizikg numatymga. Priimami sprendimai dél reagavimo j reikSmingg
rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos
rizikos). Galimi reagavimo ] rizika buidai:

8.2.4.1. rizikos mazinimas. Siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo tikimybg ir (ar)
poveiki veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas kontrolés
priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas,
numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz priemoniy
igyvendinimg darbuotojus;

8.2.4.2. rizikos perdavimas. Rizikos perdavimas treciosioms Salims (pvz., draudziant
ar perkant tam tikras paslaugas);

8.2.4.3. rizikos toleravimas. Rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir
poveikis veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy rizikos mazinimo
veiksmuy;

8.2.44. rizikos vengimas. Globos namy konkrecios veiklos (ar jos dalies)
nutraukimas, kai rizikos valdymo priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki
toleruojamos rizikos;

8.3. kontrolés veikla. Sia veikla sieckiama sumazinti neigiamg rizikos veiksniy poveikj
Globos namams ir ji apima:

8.3.1. kontrolés priemoniy parinkimg ir tobulinima:

8.3.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimg. Darbuotojy teisés ir pareigos detalizuojamos
teisés aktuose ir taip uztikrinama, kad buty atliekamos tik Globos namy direktoriaus nustatytos
procediiros;

8.3.1.2. funkcijy atskyrimg. Ministerijos padaliniy uzdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojams nebiity pavesta kontroliuoti visy su vienu
procesu susijusiy funkcijy, siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika;



8.3.1.3. prieigos kontrole. Rengiant vidaus veiklos dokumentus ir darbuotojy
pareigybiy apraSymus maZzinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti asmenys ir kad
turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;

8.3.1.4. veiklos ir rezultaty perzitrg. PeriodiSkai perzitirimi su Globos namy veikla
susije teisés aktai ir veiklos rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitikti Globos namy tikslams ir
reikalavimams, Globos namy veikla vertinama teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir
rezultatyvumo poziiiriu, ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai palyginami praéjusio ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatais;
darbuotojui biity aiskiai nustatytos pareigos ir metinés uzduotys ir kasmetinio eilinio ar neeilinio
vertinimo metu biity perzitrimas kiekvieno darbuotojo darbas;

8.3.2. technologijy naudojima. Globos namuose jdiegtos ir palaikomos patikimos
informaciniy technologijy sistemos, uztikrinamas nenutrilkstamas jy veikimas, informaciniy
technologijy jsigijimo, naudojimo ir palaikymo kontrol¢, kibernetin¢ sauga ir kt.;

8.4. informavimas ir komunikacija. Kad Sios veiklos metu buty galima priimti
sprendimus, turi biti laiku pateikiama aktuali, i§sami, patikima ir teisinga informacija apie vidaus ir
iSorés jvykius ir procesus. Informavimas apima:

8.4.1. informacijos naudojima, kai Globos namai gauna, rengia ir naudoja aktualia,
iSsamig, patikima ir teisingg informacija;

8.4.2. iSoring komunikacija, kai informacija perduodama iSorés vartotojams ir
gaunama i$ jy naudojant komunikacijos priemones;

8.4.3. vidine komunikacija, kai darbuotojai informuojami apie Globos namy veiklos
rezultatus, pokycius, rizika, vidaus kontrolés veikima ir kt.;

8.5. stebésena. Sia veikla siekiama uZtikrinti, kad vidaus kontrol¢ veikty taip, kaip
numatyta, ir prireikus biity tobulinama. Stebésena apima:

8.5.1. nuolating stebéseng, kuri yra neatsiejama kasdienés Globos namy veiklos dalis
darbuotojams vykdant jiems pavestas funkcijas (atlickant savo pareigas), iskaitant veiklos
planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir kt.;

8.5.2. periodinj vertinimg, atlickama Savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

9. Globos namy vidaus kontrolés dalyviai: Globos namy direktorius, vidaus kontrolés
igyvendinimo prieziiirg atliekantys darbuotojai (toliau — atsakingi darbuotojai).

10. Globos namy direktorius uztikrina vidaus kontrolés Globos namuose sukiirima, jos
jgyvendinimg ir tobulinima, Politikos nustatyma.

11. Atsakingi darbuotojai:

11.1. organizuoja ir koordinuoja Politikos rengimg ir jgyvendinima;

11.2. kasmet pagal kompetencija organizuoja, koordinuoja ir pagal darbuotojy pateikta
informacijg vertina Globos namy vidaus kontrolés atitiktj Politikai, Globos namy direktoriui teikia
pasitlymus dé¢l vidaus kontrolés priemoniy taikymo, riziky valdymo;

11.3. organizuoja ir koordinuoja informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinimg
Globos namuose Apraso nustatyta tvarka;

11.5. Globos namy darbuotojams teikia metodine ir prakting pagalba dél vidaus
kontrolés jgyvendinimo.

12. Darbuotojai, atlikdami savo tiesiogines funkcijas, kartu jgyvendina ir vidaus
kontrole bei yra atsakingi uz vidaus kontrolés veiksmingumo uztikrinimg ir veiklos problemy
nustatyma, tod¢l apie nustatytus rizikos veiksnius nedelsdami informuoja atsakingus darbuotojus.



13. Globos namy dokumentai (Politikos, pareigybiy aprasymy ir kity dokumenty),
kuriuose nustatytos ministerijos darbuotojy kaip vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé,
skelbiami Globos namy interneto svetainéje.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMAS

14. Vidaus kontrol¢ analizuojama ir vertinama vadovaujantis Jstatyme bei ApraSe
nustatytais reikalavimais ir atsizvelgiant ] Rekomendacines vidaus kontrolés suktirimo, veikimo ir
tobulinimo, jos vertinimo gaires vie$ojo sektoriaus subjektams.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Vidaus kontrolés dalyviai turi vengti perteklinés kontrolés, kuri yra ne maziau
zalinga ir pavojinga nei kontrolés nebuvimas.

16. Politika nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus).




