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Kupiskio r. §v. Kazimiero socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2026 m. vasario 13 d.

jsakymu Nr. V-16

KUPISKIO R. SV. KAZIMIERO SOCIALINIU PASLAUGU NAMALI
METINIS VEIKLOS PLANAS 2026 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio r. §v. Kazimiero socialiniy paslaugy namy (toliau — Socialiniy paslaugy :mawc 2026 mety veiklos planas (toliau — Planas),
atsizvelgus j Kupiskio rajono savivaldybés poreikius, nustato metinius jstaigos tikslus bei uzdavinius, apibréZia prioritetus ir priemones
uzdaviniams vykdyti.

2. Socialiniy paslaugy namai turi padalinius — trys Seiminiy namy padaliniai, Pagalbos Seimai centras ir Savarankisko gyvenimo namai.

3. Planu sickiama teikti kokybiskas globojamy (rGpinamy) ir laikinai globos namuose apgyvendinty vaiky globos (ripybos), ugdymo
(mokymo, lavinimo ir aukléjimo) ir socialines paslaugas, sudarant jiems tinkamas salygas ir palankia aplinka, kurioje jie galéty saugiai augti,
vystytis ir tobuléti bei pasiruosty savarankiskam gyvenimui ir integracijai j visuomeng, taip pat socialinés prieZiiiros paslaugas Seimoms Pagalbos
Seimai centre bei palydéjimo paslauga jaunuoliams Savaranki$ko gyvenimo namuose.

4. Atsizvelgiant j Kupiskio rajono savivaldybés 2026 — 2028 mety strateginj veiklos plana, uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, ju
plétra, racionaliai naudojant iSteklius.

5. Plana jgyvendins Socialiniy paslaugy namai ir jy padaliniy administracija, socialiniai darbuotojai, individualios prieZitros darbuotojai,

globotiniai (rGpintiniai) ir kiti paslaugy gaveéjai.



6. Plane naudojami sutrumpinimai: SPN — socialiniy paslaugy namai, Socialiniy paslaugy namy padalinai: SN — padalinys Seiminiai namai,
PSC — padalinys Pagalbos $eimai centras, SGN — padalinys Savarankisko gyvenimo namai, VTAS — Valstybeés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo

tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, ISGP — individualus socialinés globos planas.

II SKYRIUS
2025 M. VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

2025 mety pradzioje SPN turéjo 4 SN padalinius. Trijuose SN padaliniuose gyveno po 5 globojamus (riipinamus) vaikus, viename
padalinyje 4 globojami (riipinami) vaikai. PaZzymétina, kad vieni SN pritaikyti judéjimo negalig turintiems vaikams. Nuo 2025 m. liepos 1 d.
sumazéjus globojamy (ripinamy) vaiky bei darbuotojy skaiciui, atsizvelgiant j sklandesnj socialiniy paslaugy teikimo organizavima bei siekiant
uztikrinti geriausius globojamy (ripinamy) vaiky interesus, i§ vieno SN padalinio (esan¢io Kupiskio rajone) gyvenantys globojami (rlipinami)
vaikai buvo perkelti j kitus Kupidkio mieste esan¢ius SN padalinius. Viename SN gyveno 8 , kituose SN gyveno po 5 globojamus (riipinamus)
vaikus. Analizuojant mety eigg, per 2025 metus 2 vaikams nustatyta laikinoji globa, 2 jaunuoliams sulaukus pilnametystés globa (rlipyba)
nebeteikiama, jiems pradéta teikti palydéjimo paslauga jaunuoliams, 1 vaikas graZintas j biologing Seimg. Mety pabaigoje 17 vaiky buvo teikiama
nuolatiné (ilgalaiké) socialiné globa, vienam — laikinoji (trumpalaike) socialiné globa.

PSC teikiamos m_Qm&EoﬁOm.mon::mm priezitiros paslaugos: socialiniy jgidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkurimo paslauga,
intensyvi kriziy jveikimo pagalbos paslauga, laikino apnakvindinimo paslauga, psichosocialinés pagalbos paslauga, socialinés prieZiiiros Seimoms
paslauga. 2025 metais gyveno 8 $eimos — motinos bei tévas su vaikais (8 suauge, 15 vaiky), apgyvendinimai jvyko 4 kartus, 1 Seimai paslaugy
teikimas tesési nuo 2024 m. Laikinas apnakvindimas per 2025 m. nebuvo suteiktas.

SGN per 2025 metus suteikta palydéjimo paslauga jaunuoliams su apgyvendinimu 12 jaunuoliy ir 2 jaunuoliams palydéjimo paslauga
be apgyvendinimo. 2 jaunuoliams paslaugos buvo nutrauktos jy prasymy ir vel skirtos po kurio laiko. Vienam paslaugos nutrauktos, nes neatitiko
salygy (buvo ibrauktas i§ mokyklos, niekur nedirbo), taip pat nutrauktos paslaugos jaunuoliams, kuriems buvo teikiamos paslaugos be

apgyvendinimo. 2 jaunuoliams paslaugos sustabdytos: vienai jaunuolei ménesiui laiko del laikino atokvepio paslaugos Kupiskio socialines globos
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namuose; kitai jaunuolei iki 2026m. geguzés ménesio, nes isvyko dirbti j uzsienj. 2025 mety pabaigoje paslaugos teikiamos 9 jaunuoliams ir vienai
jaunuolei paslaugos sustabdytos.

Socialinés paslaugos ir veikla vykdomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy
teikima vaikams, jaunuoliams ir socialing rizika patirian¢ioms Seimoms. [staigos veikla grindZia Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
jstatymas, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas, Lietuvos Respublikos Seimyny jstatymas, taip pat Socialinés globos
normy apragas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. A1-46, bei kiti socialing
globa ir socialines paslaugas reglamentuojantys teisés aktai.

Paslaugos teikiamos vaikams netekusiems tévy globos ar augantiems nesaugioje aplinkoje, jaunuoliams taip pat socialing rizika
patirianéioms Seimoms, siekiant uZztikrinti vaiko teisiy ir teiséty interesy apsauga, saugia, stabily ir artima Seimai aplinka bei sudaryti salygas
visapusiskam asmens vystymuisi.

[staigoje organizuojamas vaiko apgyvendinimas, uztikrinant individualius poreikius-atitinkan¢ias gyvenimo sglygas ir kuriant artima
Seimai aplinka. Didelis démesys skiriamas vaiko fiziniy, emociniy, socialiniy ir ugdymosi poreikiy tenkinimui:

« sudaromos sglygos mokytis ir siekti i§silavinimo pagal formaliojo ir neformaliojo $vietimo programas;

« uztikrinamas kasdieniy buitiniy jgiidZiy formavimas; .

e riipinamasi sveikatos prieZiiira, apriipinimu bitiniausiais daiktais, maitinimu ir saugumu;

« teikiama socialiniy darbuotojy, individualios prieZitros specialisty bei kity specialisty pagalba.

Vadovaujantis Socialiniy ﬁmm._m:mc jstatymo nuostatomis, kiekvienam vaikui, jaunuoliui ar $eimai sudaromas individualus socialinés
globos ar socialiniy paslaugy planas, orientuotas j savarankiskumo, socialiniy ir gyvenimo jgudziy ugdyma. Y patingas démesys skiriamas jaunuoliy
pasirengimui savarankiskam gyvenimui: finansinio radtingumo, darbo paieskos, profesinio orientavimo, atsakomybés uz asmeninius sprendimus
ugdymui.

Dirbant su socialing rizikg patirian¢iomis Seimomis, organizuojamos ir teikiamos socialinés priezitiros bei kompleksinés paslaugos

$eimai: konsultavimas, tarpininkavimas, pozityvios tévystés jgudZiy stiprinimas, motyvavimas keisti Zalingus elgesio modelius, bendradarbiavimas



su §vietimo, sveikatos prieziiiros ir teisésaugos institucijomis. Siekiama stiprinti Seimos gebéjima savarankiskai riipintis vaikais ir uztikrinti jy
sauguma.

Istaiga atstovauja vaiky, jaunuoliy ir $eimy teiséms ir teisétiems interesams jvairiose institucijose: sveikatos prieZiliros jstaigose,
teismuose, teritoriniuvose VTAS skyriuose, policijoje, Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturoje (ANTA), Svietimo pagalbos tarnyboje,
savivaldybés administracijos padaliniuose ir kitose jstaigose. Atstovavimas vykdomas vadovaujantis galiojan¢iais teisés aktais ir uztikrinant vaiku,
jaunuoliy ir eimy geriausiy interesy principa.

Visa veikla organizuojama laikantis teisétumo, profesionalumo, konfidencialumo, individualizavimo bei vaiky, jaunuoliy ir Seimy
geriausiy interesy prioriteto principy, siekiant sudaryti salygas jy saugiam augimui, socialinei integracijai bei visaver¢iam dalyvavimui visuomenes
gyvenime.

Per 2025 metus visi SPN socialinés srities bei administracijos darbuotojai keélé kvalifikacija. Per metus kiekvienas darbuotojas
isklausé nuo 17 val. iki 140 val. jvairiomis temomis, susijusiomis su socialine globa, socialine pri€ziiira, socialinio darbuotojo darbu, psichologine
sritimi.

Vidinés aplinkos ir i§tekliy stipriosios pusés:

e Kvalifikuoti, savo darbg i§manantys socialiniai darbuotojai ir individualios prieZiliros darbuotojai, administracija;

e Pasiruo3es permainoms kolektyvas;

e Darbo patirtis teikiant socialines paslaugas, ugdymo ir lavinimo poreikius, uZtikrinant saugia ir sveika gyvenamgja aplinka, jvairy
laisvalaikio praleidima;

e Galimybeé dalintis geraja patirtimi ir vieSinti savo veikla internetinéje svetainéje http://socialiniupaslaugunamai.lt/;

e Efektyvus organizacijos valdymas;

e Racionalus materialiniy ir finansiniy istekliy panaudojimas.



Silpnosios pusés:
e Globotiniy (ripintiniy) pasyvaus paslaugy gavéjo vaidmens susiformavimas (augdamas SPN vaikas daugelj dalyky tiesiog gauna, ilgainiui
Sis vaidmuo uzsifiksuoja islaikytinio pozicijoje);
e Greitosios medicininés pagalbos suteikimo problema, esant vaiky psichinés sveikatos sutrikimams;
e Nepakankamai vykdoma projektine veikla;
e Didelis globotiniy (riipintiniy), turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir motyvacijos stokos, skai€ius Seimynose.
ISorinés galimybés:
e Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis;
e Projektiné veikla, kuri leis pagerinti socialiniy paslaugy ir ugdymo kokybe;
e Paramos paieska, organizuojant globotiniy (riipintiniy) ugdymg ir uzimtuma.
ISorinés grésmes:

e Vietos bendruomeniy nariy i$ankstinés nuostatos jy teritorijoje gyvenanciy globotiniy (ripintiniy) atzvilgiu;

ITI SKYRIUS
SOCIALINIU PASLAUGU NAMU VIZIJA, MISIJA, PRIORITETAI

Vizija — Kupiskio r. $v. Kazimiero socialiniy paslaugy namai — moderni, atvira ir atsakinga socialiniy paslaugy jstaiga, uztikrinanti
vaiky gerove, jaunuoliy savarankiskuma ir Seimy stiprinimg Kupiskio rajone.

Misija — teikti kokybiskas, profesionalias ir individualius poreikius atitinkan¢ias socialines paslaugas globojamiems (riipinamiems)
vaikams, savaranki$kumui besirengiantiems jaunuoliams ir socialing rizika patirian¢ioms $eimoms, stiprinant jy geb¢jimus, atsakomybe ir

socialinius rysius.



Tikslas — uztikrinti globojamiems (riipinamiems) vaikams, jaunuoliams bei socialing rizika ar krizines situacijas patirian¢ioms
$eimoms kokybiskas, individualius poreikius atitinkanéias socialines paslaugas, sudaryti saugias ir jy raida skatinan¢ias gyvenimo, ugdymosi bei
saviraiskos salygas, stiprinti socialinius ir savarankisko gyvenimo jgudzius, skatinti Seimy gebéjimg savarankiskai riipintis vaikais ir kurti stabilig
aplinka, uztikrinan¢ig sekminga vaiky ir jaunuoliy integracija j visuomeng. Tikslo jgyvendinimo prioritetai:

e Tikslui jgyvendinti SPN Tenkinti visokeriopus be tévy globos likusiy vaiky ir jaunuoliy poreikius, stiprinti jy socialinius, emocinius bei
savarankisko gyvenimo jgidZius, sudaryti salygas vaiko grizimui j biologing Seima, kai tai atitinka jo interesus, arba padéti pasirengti
savarankiskam gyvenimui. Taip pat teikti kompleksing pagalba Seimoms, siekiant stiprinti jy gebé¢jimus savarankiskai ripintis vaikais,
iveikti socialing rizika, atkurti ir palaikyti pozityvius tarpusavio santykius bei uztikrinti vaiky saugumg Seimoje.

e Uztikrinti saugia, sveikg ir emocidkai palankia gyvenamaja aplinka, kurioje vaikai ir jaunuoliai galéty realizuoti savo gebéjimus, stiprinti
pasitikéjima savimi, ugdyti atsakomybe, pilietiskuma ir socialinj aktyvuma. Atsizvelgiant j jy branda ir individualius geb¢jimus, suteikti
galimybes aktyviai dalyvauti bendruomenés ir visuomenés gyvenime, ypa¢ priimant sprendimus, susijusius su jy gerove.

e Kurti teigiama emocine aplinkg, pagrista abipusiu pasitikéjimu, pagarba, pagalba ir atsakomybe tarp paslaugy gavejy ir darbuotojy.
Uztikrinti vaiky ir jaunuoliy apsauga nuo smurto, prievartos, i$naudojimo, paty¢iy ir kity neigiamy. veiksniy, kartu stiprinant Seimy

atsparuma krizéms bei gebéjima uztikrinti saugig ir stabilig aplinka vaikams.

IV SKYRIUS
SOCIALINIU PASLAUGU TEIKIMAS

o 5o . ) Vykdytojai ir
Tikslai UZdaviniai Priemonés Laikas Numatomas rezultatas o
partneriai

1. TEIKTI ILGALAIKES, TRUMPALAIKES SOCIALINES GLOBOS PASLAUGAS VAIKAMS, NETEKUSIEMS TEVU GLOBOS




Uztikrinti socialinés
globos paslaugy
vaikams,
netekusiems tévy
globos, paskyrimo,
individualaus
planavimo,
koordinavimo ir
kokybisko
priemoniy
igyvendinimo
procesa.

Organizuoti ir vykdyti
savalaik] socialines
globos paslaugy
paskyrima bei
dokumentacijos
tvarkyma,
bendradarbiaujant su
atsakingomis
institucijomis.

Rengti, jgyvendinti ir
periodiSkai perzitiréti
individualius socialinés
globos (pagalbos)
planus, atsizvelgiant |
vaiko poreikiy
vertinima.

Uztikrinti kompleksing
specialisty pagalbg ir
tarpinstitucinj
bendradarbiavima,
koordinuojant socialiniy
darbuotojy, psichologo
ir kity specialisty veikla.
Sudaryti saugia, ugdyma
ir savarankiskuma
skatinanc¢ig aplinkg bei
vykdyti paslaugy
kokybés stebésena,
organizuojant vaiky
uzimtumo, socialiniy
jgudziy ugdymo ir
prevencines veiklas.

Per 2026 m.

UZztikrintas savalaikis ir
teises akty reikalavimus
atitinkantis socialinés
globos paslaugy
paskyrimas, parengti ir
igyvendinami individualiis
globos planai, koordinuota
specialisty pagalba, o
vaikams sudarytos salygos
gauti jy poreikius
atitinkancdias, kokybiskas
socialines globos
paslaugas, uZtikrinancias
Jy sauguma, gerove ir
visapusiska raida.

Vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,
individualios
priezitiros
darbuotojai,
psichologas.




Uztikrinti vaiky,
netekusiy tévy
globos, savalaike,
kokybiska ir jy
individualius
poreikius
atitinkanc¢ia
sveikatos prieziurg.

Organizuoti privalomus
profilaktinius sveikatos
patikrinimus ir
skiepijima, uztikrinant
reguliarig vaiky
sveikatos biukles
stebéseng.

Uztikrinti savalaikj
gydytojy specialisty
konsultacijy ir gydymo
paslaugy gavima,
bendradarbiaujant su
sveikatos prieziliros
jstaigomis.

Vykdyti vaiky sveikatos
dokumentacijos
tvarkyma ir kontrole,
stebint paskirty gydymo
bei reabilitacijos
priemoniy
jgyvendinima.
Organizuoti sveikos
gyvensenos ir psichikos
sveikatos stiprinimo
veiklas, formuojant
higienos, mitybos,
fizinio aktyvumo ir
emocines sveikatos
igtdzius.

Per 2026 m.

UZztikrinta nuosekli ir
savalaike vaiky sveikatos
prieziira, vykdoma
reguliari sveikatos bukles
stebésena, suteikiamos
reikalingos gydymo ir
profilaktinés paslaugos, o
vaiky fiziné ir psichikos
sveikata stiprinama
atsizvelgiant | jy
individualius poreikius.

Socialiniai
darbuotojai,
individualios
prieziliros
darbuotojai,
psichologas.




|vertinti globotinio
(rupintinio) Seimos
situacijg ir palaikyti
bei stiprinti vaiko
ry$ius su biologine
Seima, sudarant
salygas saugiam ir
vaiko interesus
atitinkan¢iam
bendravimui.

Atlikti globotinio
(rGpintinio) Seimos
situacijos vertinima,
renkant informacija apie
socialine aplinka, tévy
gebéjimus bei
galimybes palaikyti rysj
su vaiku.

Organizuoti ir
koordinuoti vaiko ir
biologinés Seimos
susitikimus, uztikrinant
saugias, vaiko interesus
atitinkancias
bendravimo salygas.
Teikti téevams
(artimiesiems)
konsultacijas ir socialing
pagalba, stiprinant jy
tévystes jgudzius ir
atsakomybe uZ rysio su
vaiku palaikyma.
Bendradarbiauti su
VTAS specialistais ir
kitomis institucijomis,
periodidkai vertinant
bendravimo eiga ir jo
poveikj vaiko emocinei
gerovei.

Per 2026 m.

Atliktas globotinio
(ripintinio) $eimos
situacijos jvertinimas,
sudarytos saugios ir vaiko
interesus atitinkanc¢ios
bendravimo salygos,
palaikomi ir stiprinami
vaiko rys$iai su biologine
Seima, prisidedant prie jo
emocinio stabilumo ir
tapatumo i$saugojimo.

Administracija,
socialiniai
darbuotojai,
psichologas




Stebéti ir vertinti
globojamy vaiky
mokymosi
pasiekimus bei,
nustacius ugdymosi
sunkumus,
organizuoti
savalaike ir
individualius
poreikius

atitinkancia pagalba.

Vykdyti sisteminga
vaiky mokymosi
pazangos stebésena,
reguliariai analizuojant
pazymius, lankomuma ir
mokytojy pateikta
informacija.
Organizuoti
individualius pokalbius
su vaikais, siekiant
nustatyti mokymosi
motyvacijos, emocinius
ar kitus su ugdymusi
susijusius sunkumus.
Bendradarbiauti su
ugdymo jstaigy
specialistais
(mokytojais, $vietimo
pagalbos specialistais),
inicijuojant reikalingos
pagalbos priemones.
Sudaryti salygas
papildomai mokymosi
pagalbai, organizuojant
korepetitoriy,
konsultacijy, namy
darby ruosos ar
specialiosios
pedagoginés pagalbos
paslaugas.

Mokslo
mety eigoje,
vasaros
atostogy
metu

Vykdoma nuosekli
globojamy vaiky
mokymosi pazangos
stebésena, savalaikiai
identifikuojami ugdymosi
sunkumai, organizuojama
individualius poreikius
atitinkanti pagalba,
gerinanti vaiky mokymosi
rezultatus, motyvacijg ir
ugdymosi sekmeg.

Socialiniai
darbuotojai
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Organizuoti ir
koordinuoti
globojamy vaiky
neformaliojo
ugdymo veiklas,
sudarant sglygas juy
gebéjimy, talenty ir
socialiniy
kompetencijy
ugdymui.

Ivertinti vaiky pomégius
ir gebéjimus, sudarant
individualius
neformaliojo ugdymo
dalyvavimo planus.
Organizuoti vaiky
dalyvavima bureliuose,
sporto, meno ir
kultarinése veiklose,
bendradarbiaujant su
Svietimo ir kitomis
istaigomis.

Uztikrinti reikalingas
sglygas ir isteklius
neformaliojo ugdymo
veikloms, apriipinant
priemonémis ir
organizuojant
pavezejima (esant
poreikiui).

Stebéti ir vertinti vaiky
jsitraukima bei
pasiekimus, aptariant
pazanga su vaikais ir,
prireikus, koreguojant
veikly pasirinkima.

Per 2026 m.

Globojami vaikai aktyviai
dalyvauja neformaliojo
ugdymo veiklose,
atskleidzia ir plétoja savo
gebéjimus bei talentus,
stiprina socialines ir
emocines kompetencijas,
didéja jy saviverte,
iniciatyvumas ir socialiné
integracija.

Socialiniai
darbuotojai,
individualios
prieziliros
darbuotojai,
psichologas.
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Ugdyti globotiniy
(rlipintiniy)
savaranki$ko
gyvenimo jgudZius,
stiprinant jy
socialines, buitines,
finansines ir
asmenines
kompetencijas.

Organizuoti kasdieniy
buitiniy jgiidziy
ugdyma, mokant maisto
gaminimo, tvarkos
palaikymo, asmens
higienos ir kity
savitarnos gebejimuy.
Formuoti finansinio
raStingumo jgndzius,
mokant planuoti
asmeninj biudzeta,
atsakingai naudotis
piniginémis 1éSomis ir
suprasti finansinius
jsipareigojimus.

Ugdyti socialines ir
bendravimo
kompetencijas,
organizuojant praktinius
uzsiémimus, situacijy
analize ir konflikty
sprendimo mokymus.
Rengti vyresnius
globotinius
savarankiSkam
gyvenimui,
supazindinant su darbo
paieskos, profesinio
orientavimo, dokumenty
tvarkymo ir gyvenamojo
buisto paieskos
pagrindais.

Per 2026 m.

Globotiniai (rupintiniai)
igyja ir stiprina
savarankisko gyvenimo
jgidzius, geba tvarkyti
kasdienius buitinius ir
finansinius klausimus,
atsakingai priimti
sprendimus, planuoti savo
ateit] bei sekmingai
integruotis j savarankiska
gyvenima ir visuomeng.

Socialiniai
darbuotojai,
individualios
prieziliros
darbuotojai,
psichologas.
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Stiprinti
bendruomeneés nariy
tarpusavio
bendravimg ir
bendradarbiavima,
puoseléjant
Seimyniskumo
vertybes, tarpusavio
pagarba ir
atsakomybe.

Organizuoti
bendruomeninius
susirinkimus ir
diskusijas, skatinant
atvirg dialoga, problemy
aptarimg ir bendry
sprendimy priémima.
Rengti bendras $ventes,
iniciatyvas ir
komandines veiklas,
stiprinant tarpusavio
rySius ir $eimyniskumo
jausma.

Vykdyti socialiniy ir
emociniy jgudZiy
ugdymo uzsiemimus,
formuojant pagarby
bendravima, konflikty
sprendimo ir
atsakomybes jgudzius.
Skatinti vaiky
jsitraukima |
bendruomenés
gyvenima ir sprendimy
priémima, ugdant jy
atsakomybe,
iniciatyvumg ir
priklausymo
bendruomenei jausma.

Per 2026 m.

Sukurta pozityvi ir
palaikanti bendruomeniné
aplinka, kurioje stipréja
tarpusavio pasitikéjimas,
pagarbus bendravimas ir
bendradarbiavimas,
puoseléjamos
Seimyniskumo vertybes
bei didéja bendruomenés
nariy atsakomybeé ir
isitraukimas | bendra
veikla.

Vyr. socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai.

2. TEIKTI AKREDITUOTAS SOCIALINES PASLAUGAS.
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Organizuoti ir
uztikrinti kokybisky,
akreditavimo
reikalavimus ir
klienty poreikius
atitinkanciy
socialinés priezitiros
paslaugy teikima
Pagalbos $eimai
centre.

Uztikrinti paslaugy
teikimo atitiktj
akreditavimo
reikalavimams,
reguliariai perziarint
vidaus tvarkas, apraSus
ir dokumentacija.
Atlikti paslaugy gavejy
poreikiy vertinima ir
sudaryti individualius
pagalbos planus,
periodigkai juos
perziiirint ir atnaujinant.
Organizuoti darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimg ir profesiniy
kompetencijy
stiprinima, siekiant
uztikrinti kokybiska
paslaugy teikima.
Vykdyti paslaugy
kokybes stebeseng ir
vertinima, renkant
klienty griztamajj rysj
bei numatant tobulinimo
priemones.

Per 2026 m.

Pagalbos Seimai centre
teikiamos akreditavimo
reikalavimus atitinkancios,
klienty poreikius
tenkinancios socialines
priezitiros paslaugos,
uztikrinamas jy
kokybiskas ir savalaikis
teikimas, didéja paslaugy
gaveéjy pasitenkinimas bei
paslaugy efektyvumas.

Socialiniai
darbuotojai,
individualios
priezitiros
darbuotojai,
psichologas.
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Organizuoti ir teikti
palydéjimo paslauga
jaunuoliams
Savarankisko
gyvenimo namuose,
stiprinant jy
savarankisko
gyvenimo jgidZius
ir socialing
integracija.

Atlikti jaunuoliy
individualiy poreikiy
vertinimg ir sudaryti
palydéjimo pagalbos
planus, numatant aiskius
savarankiSkumo
stiprinimo tikslus ir
veiksmus.

Teikti individualias
konsultacijas ir prakting
pagalba, ugdant
finansinio rastingumo,
darbo paieskos, biisto
iSlaikymo ir dokumenty
tvarkymo jgiidZius.
Tarpininkauti ir
bendradarbiauti su
uzimtumo, $vietimo,
sveikatos ir kitomis
institucijomis, siekiant
jaunuoliy socialinés
integracijos ir
savarankisko
jsitvirtinimo.

Vykdyti paslaugos
teikimo stebéseng ir
pazangos vertinima,
periodiskai perzitirint
individualius planus ir
koreguojant pagalbos
priemones.

Per 2026 m.

Jaunuoliai Savarankisko
gyvenimo namuose gauna
nuoseklig ir akreditavimo
reikalavimus atitinkancig
palydéjimo paslauga,
stipréja jy savarankisko
gyvenimo jgidziai, didéja
uzimtumas, socialiné
integracija ir pasirengimas

savarankiskam gyvenimui.

Socialiniai
darbuotojai,
individualios
prieziliros
darbuotojai,
psichologas




3. VYKDYTI SOCIALINIU PASLAUGU PLETRA IR TOBULINTI JU KOKYBE.

Plesti Pagalbos
Seimai centro
paslaugy apimtis,
didinant viety
skaidiy ir sudarant
salygas didesniam
paslaugy gavéjy
skaiéiui gauti
kokybiskas
socialines paslaugas

[vertinti paslaugy
poreik] ir parengti
plétros plang, numatant
viety skai¢iaus didinimo
apimtis, etapus ir
reikalingus isteklius.
Stiprinti materialing
baze ir infrastruktiira,
pritaikant patalpas bei
isigyjant reikalingg
jrangg naujoms vietoms
jrengti.

Uztikrinti pakankamus
7mogiskuosius isteklius,
planuojant papildomy
darbuotojy etatus ir
organizuojant jy
kvalifikacijos
tobulinima.

Inicijuoti finansavimo
Saltiniy paieska ir
bendradarbiavima su
savivaldybe bei
partneriais, siekiant
uztikrinti tvarig
paslaugy pleétra.

Per 2026 m.

Padidintas viety skai¢ius
Pagalbos Seimai centre,
iSpléstas paslaugy
prieinamumas, sudarytos
salygos didesniam
paslaugy gaveéjy skaiciui
gauti kokybiskas ir
savalaikes socialines
paslaugas.

SPN
administracija,
darbuotojai
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Sistemingai stiprinti
darbuotojy
profesines
kompetencijas ir
kvalifikacija,
uztikrinant
kokybiska socialiniy
paslaugy teikima.

Organizuoti darbuotojy
dalyvavima
kvalifikacijos kélimo
mokymuose,
seminaruose ir
konferencijose,
atsizvelgiant | ju
pareigybiy funkcijas ir
nustatytus kompetencijy
poreikius.

Vykdyti vidinius
mokymus ir gerosios
praktikos pasidalijimo
susitikimus, stiprinant
komandinj mokymasi ir
profesinj
bendradarbiavima.
Organizuoti profesines
supervizijas, intervizijas
ir metoding pagalba
darbuotojams, siekiant
stiprinti jy profesinj
atsparumg ir darbo
kokybe.

Atlikti darbuotojy
kompetencijy vertinima
ir sudaryti individualius
profesinio tobuléjimo
planus, numatant
kvalifikacijos kelimo
kryptis ir prioritetus.

Per 2026 m.

Darbuotojai sistemingai
kelia kvalifikacija ir
tobulina profesines
kompetencijas, geréja
paslaugy kokybe, didéja
profesionalumas ir darbo
efektyvumas.

SPN
administracija.
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Suformuoti darbo Patvirtinti darbo grupes || 2026 m. Atliktas socialinés globos || SPN
grupe ir organizuoti sudet] ir veiklos plana, vasario mén. || paslaugy atitikties administracija
socialinés globos apibréziant vertinimo vertinimas, nustatytos
paslaugy atitikties sritis, terminus ir stipriosios sritys ir
galiojan¢ioms atsakomybes. tobulintini aspektai,
socialinés globos Atlikti socialinés globos parengtas ir
normoms paslaugy jgyvendinamas kokybés
jsivertinima, siekiant dokumentacijos ir gerinimo planas.
uztikrinti paslaugy praktinés veiklos
kokybeés gerinimg ir analize, vertinant atitiktj
teisés akty galiojan¢ioms socialinés
reikalavimy globos normoms.
laikymasi Identifikuoti neatitiktis

ir parengti veiksmy

plang trikumams Salinti,

numatant konkredias

gerinimo priemones ir

terminus.

Organizuoti rezultaty

aptarima su darbuotojais

bei vykdyti pakartoting

stebéseng, sickiant

uztikrinti nuolatinj

. paslaugy kokybes

tobulinima.
Rengti ir jgyvendinti Parengti ir patvirtinti Per 2026 m. | Igyvendintas metinis SPN
metinj veikly plana, metinj veikly plana, vasario men. || veikly planas, administracija,
organizuojant numatant Svencéiy, suorganizuotos Sventeés ir socialiniai

Sventes ir renginius,
kurie prisideda prie
paslaugy gavéjy
uzimtumo,

renginiy ir uzimtumo
veikly grafika,
atsakingus asmenis bei
reikalingus isteklius.

renginiai, didéja paslaugy
gaveéjy uZzimtumas,
socialiniai jgudziai ir

darbuotojai
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socialiniy jgudziy e Organizuoti valstybiniy,
stiprinimo bei kalendoriniy ir
pozityvios bendruomeniniy $venciy
bendruomeninés minéjimus bei teminius
aplinkos kiirimo renginius, skatinancius
paslaugy gavejy
jsitraukima ir socialiniy
jgidziy ugdyma.

e [traukti paslaugy
gavejus | renginiy
planavima ir
jgyvendinima, ugdant jy
iniciatyvuma,
atsakomybeg ir
komandinio darbo
gebéjimus.

e Vertinti organizuoty
veikly efektyvuma ir
dalyviy jsitraukima,
renkant grjZztamajj ry$j ir
tobulinant busimy
renginiy planavima.

bendruomeniskumo
jausmas.

4. UZTIKRINTI [STAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMA, ADMINISTRAVIMA.
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Uztikrinti efektyvy
jstaigos veiklos
planavima ir
koordinavima.

Organizuoti strateginius
ir veiklos planavimo
pasitarimus su
darbuotojais, jtraukiant
juos j tiksly formavima
ir veiklos prioritety
nustatyma.

Vykdyti reguliaria
veiklos plany
igyvendinimo stebésena
ir atsiskaityma,
organizuojant
pasitarimus,
analizuojant pasiektus
rezultatus ir, esant
poreikiui, koreguojant
veiklos kryptis.

Per 2026 m.

Uztikrinamas veiklos
kryptingumas ir rezultaty
pasiekimas.

SPN
administracija

Organizuoti
racionaly
zmogiskyjy ir
finansiniy istekliy
valdyma, uztikrinant
skaidry ir teisés akty
reikalavimus
atitinkantj
administravima.

Planuoti ir kontroliuoti
biudzeto vykdyma,
uztikrinant racionaly
finansiniy lésy
panaudojimg bei
finansines apskaitos
atitiktj teisés akty
reikalavimams.
Efektyviai organizuoti
zmogiskyjy istekliy
valdyma, planuojant
darbuotojy poreiki,
paskirstant funkcijas ir
uztikrinant darbo

Per 2026 m.

Uztikrintas skaidrus ir
efektyvus Zzmogiskuyju bei
finansiniy iStekliy
panaudojimas, laikomasi
teisés akty reikalavimy,
optimizuotas darbo
organizavimas.

Direktorius
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organizavimo
skaidruma.

Uztikrinti
dokumenty valdymo
ir vidaus kontrolés
sistemos veikima,
laikantis galiojanciy
teisés akty ir vidaus
tvarky.

Organizuoti dokumenty
rengimo, registravimo,
saugojimo ir
archyvavimo procesus,
uztikrinant jy atitikt]
galiojantiems teiseés
aktams ir vidaus
dokumenty valdymo
tvarkoms.

Vykdyti vidaus
kontrolés procediiry
igyvendinimo stebésena,
periodigkai perzitrint
vidaus teisés aktus,
vertinant rizikas ir
numatant kontroleés
priemoniy tobulinima.

Per 2026 m.

Veikia aiski ir teises akty
reikalavimus atitinkanti
dokumenty valdymo bei
vidaus kontrolés sistema,
uztikrinamas procesy
skaidrumas ir
atsekamumas.

Direktorius

Stiprinti vidaus
komunikacija ir
bendradarbiavima su
socialiniais
partneriais, siekiant
efektyvaus jstaigos
veiklos
jgyvendinimo.

Organizuoti reguliarius
darbuotojy pasitarimus
ir tarpdisciplininius
susitikimus, uZtikrinant
sklandy informacijos
dalijimasi ir veiklos
koordinavima.

Plétoti
bendradarbiavima su
socialiniais partneriais ir
kitomis institucijomis,

Per 2026 m.

Sustiprejusi vidaus
komunikacija ir
bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais,
uztikrinamas sklandus
informacijos keitimasis ir
efektyvus jstaigos veiklos
jgyvendinimas.

Direktorius
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inicijuojant bendrus
susitikimus, pasiraSant
bendradarbiavimo
susitarimus ir
jgyvendinant bendras
veiklas.

PRIDEDAMA.
1. Socialiniy paslaugy namy tarybos veiklos planas 2026 metams.
2. Darbo tarybos veiklos planas 2026 metams.
3. Renginiy planas 2026 metams.
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Kupiskio r. §v. Kazimiero socialiniy
paslaugy namy veiklos plany sudarymo
tvarkos apraSo

1 PRIEDAS

KUPISKIO R. 8V. KAZIMIERO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU TARYBA

(grupés/tarybos pavadinimas)

VEIKLOS PLANAS 2026 METAMS

Eil. Veiklos forma ir pavadinimas Preliminari data (ménuo)
Nr.
L Paskaita- pokalbis prie arbatos puodelio ..Kg duoda
pasitikéjimas savimi®. Vasaris
3. | Edukaciné programa Antasavos dvare .Sv. Jackaus
pyrageliai®. Kovas
4. | Spektaklio stebéjimas Panevézio J .Miltinio teatre. Balandis
5. | Apsilankymas 7iemgalos paveldo edukacijoje ., Klecky -
puota” Joniskio rajone, Zagarés dvaro lankymas. Geguzé
6. | Socialiniy paslaugy namy darbuotojy ir globotiniy piknikas
.. Lik sveika vasara™ prie Kupiskio mariy, Palévenéles Rugpjiitis
kaime.
7. | Apsilankymas $ventiniame renginyje, skirtame socialinio
darbuotojo dienai paminéti(vieta bus tikslinama). Rugséjis
8. | Karybiné- meniné vaiky ir rudens gérybiy paroda ,,Rudens
taku* ( Seiminiuose namuose, Pagalbos Seimai centre, Spalis
Savarankisko gyvenimo namuose ).
9 | Pasidalinimas geraja darbo patirtimi su kito rajono
socialines paslaugas teikian¢ia globos jstaiga. Lapkritis
10. | Sventiniy renginiy ciklas ,.Belaukiant Sventy Kalédy-
sutinkant Naujus Metus* (advento vainiky pynimas,
kalediniy puoks€iy ir Ziemos kompozicijy darymas, Gruodis
patalpy puosimas, graziausiai pasipuosusios Seimynos -
rinkimas). Darbuotojy $ventiné vakarone.
Preliminari data (ménuo)
NUMATOMI SUSIRINKIMALI
1. | Kupiskio r. §v. Kazimiero socialiniy paslaugy namy Vasaris
tarybos plano kiirimas 2026 metams.
2. | Darbuotojy ir vaiky uzimtumo organizavimo klausimai Geguze
vasaros metu.
3. | Veikly aptarimas rudens ir Ziemos laikotarpiu.
4. 2026 m. veiklos ataskaita. 2027 m. sausis




Plano sudarytojai:
Kupiskio r. $v. Kazimiero socialiniy paslaugy namy tarybos pirmininkeé:

socialiné darbuotoja Ligita Buivydiené

Nariai:
Socialiné darbuotoja Rasa Daukiené
Socialiné darbuotoja Gitana SkardZiuviené

Individualios priezitros darbuotoja Angelé Petroniené



2 PRIEDAS

Kupiskio r. §v. Kazimiero socialiniy paslaugy namy darbo taryba

el. pastas darbotarybala socialiniupaslaugunamai.lt

(grupés/tarybos pavadinimas)

VEIKLOS PLANAS 2026 METAMS

Eil. Preliminari data
Veiklos forma ir pavadinimas
nr. (ménuo)
Organizuoti darbuotojy anoniming apklausa, susijusia su darbu | 2026 m. balandZio
8 (uzduoti klausimus, pateikti pastebé; imus, i¥sakyti pagyrimus) geguzés mén.
5 Anoniminés apklausos metu pateikty klausimy/ pastebejimuy/ pagyrimy Pagal galimybes
perziiira, sugrupavimas ir pateikimas administracijai atsakyti
Supazindinimas su darbuotojy metinés veiklos vertinimu 1 karta per metus,
3. 2026 m. sausio —
kovo mén.
4. | Atsakymy j darbuotojy uzklausas rengimas Esant poreikiui
Posédziai:
5.1.Dél darbo tarybos ataskaitos pritarimo, veiklos krypéiy ir plano | 2026 m. vasario
sudarymo men.
5.2.1%kilus darbo ginams ar kitiems su darbu susijusiems | Esant poreikiui
3. klausimams
53.Dél jstaigos vietiniy norminiy teisés akty, susijusiy su| Esant poreikiui
darbuotojy darbo teisémis, analizé, aptarimai ir pasitlymy
teikimas
5.4.Dél dokumenty suderinimo Esant poreikiui
g Informacijos sklaida aktualiomis su darbo santykiais susijusiomis Esait poreiidid
nuorodomis, dalinimasis patirtimi
7. | Kiti einamieji darbai Esant poreikiui

Plano sudarytojai:

Asta Vastakiené

Alina Spai¢iené

Ligita Buivydiené




Kupiskio r. §v. Kazimiero socialiniy
paslaugy namai veiklos plany sudarymo
tvarkos apraso

1 PRIEDAS

RENGINIU PLANAS

2026 metams

Eil. Renginio forma, pavadinimas Preliminari data Atsakingas darbuotojas
Nr.
SVENTES, AKCIIOS
1. | Renginys skirtas Sausio 13-osios Sausis 1. Tubeliené

atminimui pagerbti Kupiskio mieste.

L. Buivydiené
S. Naciuviené
K. Spiegiené

2. | Popieté Laisvés gynéjy dienai paminéti S. Naciuviene
Pagalbos Seimai centre. K. Spiegiené
3. | Renginys skirtas Vasario 16-osios Vasaris S. Naciuviené
atminimui pagerbti Kupiskio mieste ir K. Spiegiene
viktorina ,,Laisvos Lietuvos keliu®. A. Aleksiejiené
D. Vareikiene
4. | Sv. Valentino dienos minéjimas su E. Kriukiené
Zaidimais, $okiais ir pokalbiais. A. Aleksejiené
K. Spiegiené
S. Naciuviené
5. | Vasario 16-0sios minéjimo popieté S. Naciuviené
A. Aleksiejiené
K. Spiegiené
D. Vareikiené
G. SkardZiuviene
6. | Uzgaveniy $venté .. Ziema, Ziema bék i3 L. Buivydieneé
kiemo...* S. Naciuviené
7. | Kaziuko muge. Kovas A. Aleksiejiene
E. Kriukiené
K. Spiegiené
8. | Dalyvavimas pilietinéje ir I. Tubeliené
bendruomeniskuma skatinanc¢ioje
akcijoje ,,.Bendrystes gija*
9. | Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimui L. Buivydiené
skirta i§vyka | miesta.
10. | Renginiy ciklas ,,Spalvotas Velyky Balandis E. Kriukiené

stebuklas™ skirtas Velykinei savaitei.

I. Tubeliené

L. Buivydiené
G. Skardziuviené
D. Vareikiené




R. Daukiené

11. | Marguéiy marginimo edukacija ,,Kuriu I. Tubeliené
savo margutj”

12. | ,.Dekoruojame kartu. Tradicijos ir S. Naciuviene
naujovés Velyky Sventéje* ir vaiky K. Spiegiené
Velykelés.

13. | Ugniagesiy globéjo $v. Florijono diena. Geguze L. Buivydiené
Apsilankymas Kupiskio priesgaisrineje
gelbéjimo tarnyboje.

14. | Graziausios Kupiskio rajono vietos vaiky 1. Tubeliene
akimis, fotografijy paroda ,,Akimirky
mozaika - Kupikis per objektyva®™.

15. | Vasaros projektas ,,Saugi, prasminga ir Biizelis L. Kriukiené
aktyvi vasara!” [. Tubeliene

L. Buivydiené
- G. Skardziuviené
D. Vareikiené
R. Daukiene
16. | Zoliniy $vente Rugpjutis E. Kriukiené
S. Naciuviené
17. | Mokslo ir Ziniu dienos Svente Rugseéjis E. Kriukiene
I. Tubeliené
L. Buivydiené
G. SkardZiuviene
D. Vareikiene
R. Daukien¢

18. | Grybavimo varzybos Simoniy girioje. Rugsejis S. Naciuviene

19. | Karybiné - meniné vaiky ir darbuotojy Spalis L. Buivydiene
paroda ,,Rudens taku®. G. Skardziuviene

A. Aleksiejiené

20. | ,Helovyno™ Sventé D. Vareikiene

R. Daukiené
21. | Molingy $venté K. Spiegiené
A. Aleksiejiene
22. | Susitikimas su ,,Rotary* klubo nariais Lapkritis E. Kriukiené
G. Skardziuviené
D. Vareikiene
R. Daukiené

23. | Veéliniy tradicijos: pokalbiai, i¥vyka | 1. Tubeliené
kapines pagerbiant mirusiuosius E. Kriukiené

24. | Edukacija ,.Sapny gaudykliy gamyba* S. Naciuviené

arba ,,Kvapy terapija”“




25. | Kalédiniy renginiy ciklas ,,Kaledy
stebuklo belaukiant*

Gruodis E. Kriukiené

I. Tubeliené

L. Buivydiené
G. Skardziuviene
D. Vareikiené

R. Daukiene

S. Naciuviené

A. Alieksiejiené
K. Spiegiené

ISVYKOS, EKSKURSIIOS
26. | I8vyka i ,.Sky parka® Vilniuje. Vasaris D. Vareikiene
E. Kriukiene
G. SkardZiuviené
27. | I3vyka prie Kupiskio mariy Pasaulinei Geguze S. Naciuviené
Zemes dienai pamineéti
28. | Isvyka prie Kupiskio mariy ,,Plauk, Liepa S. Naciuviené
laiveli!*.
29. | Batuty pramogos Kupiskio ,,Wake E. Kriukiene

&Jump* vandens parke.

30. | Testinis bendravimas su ,,Kupiskény
Starkénas* kaimo turizmo sodybos
$eimininkais. Vandens pramogos,
7vejyba ir poilsis sodyboje.

L. Buivydiené

31. | I8vyka j Rauboniy parka

Rugpjutis E. Kriukiené

I. Tubeliené

L. Buivydiené
G. Skardziuviené
D. Vareikiené

R. Daukiene

32. | Darbuotojy ir vaiky piknikas prie
Kupiskio mariy ,,Palydékime vasara

L. Buivydiene
G. Skardziuviené

kartu® . ;
PREVENCINIAI RENGINIAI
33. | Paty¢iy prevencijos savaite ,,Savaité be Kovas A. Spai€iené
paty¢iy®. R. Daukien¢
S. Naciuviené
34. | Zalingy medziagy vartojimo prevencijos Rugséjis S. Naciuviené

popieté ,,Sveikas gyvenimas. Ar tai
jmanoma?“

Plano sudarytojai: Socialinés darbuotojos

Edita Kriukiené
Ingrida Tubeliene
Ligita Buivydiené
Gitana Skardziuviené
Danguole Vareikiene
Rasa Daukiené




