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SOCIALINES SRITIES DARBUOTOJU PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
2025 M.

1. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslas — racionaliai naudojant kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1é3as, siekti nuolatinio darbuotojy profesines
kompetencijos tobulinimo, siekiant socialiniy paslaugy kokybeés gerinimo.
2. Uzdaviniai:

2.1.Sistemingai planuoti darbuotojy profesinés kvalifikacijos tobulinima, remiantis jstaigos veiklos prioritetais ir individualiais
darbuotojy kompetencijy vertinimais.

2.2. Uztikrinti kryptinga profesiniy kompetencijy stiprinima, organizuojant tikslinius mokymus, supervizijas, intervizijas ir gerosios
praktikos sklaida.

2.3. Vertinti kvalifikacijos tobulinimo veikly efektyvuma ir jy poveikj teikiamy socialiniy paslaugy kokybei bei darbuotojy
profesiniam augimui.

3. Prioritetinés sritys:
3.1. Socialiniy paslaugy teikimo kokybés gerinimas ir individualizuoto pagalbos plano rengimas bei jgyvendinimas. Asmens

duomeny apsaugos reikalavimai;



3.2. Efektyvi komunikacija ir santykio kiirimas su klientais, taikant motyvacinio interviu ir j sprendimus orientuoto darbo principus.
Seksualinis smurtas prie$ vaikus: atpaZinimas ir reagavimas;

3.3. Profesiniy riby laikymasis, etikos principy taikymas ir sudétingy situacijy valdymas praktikoje.

3.4. Darbuotojy emocinio atsparumo, streso valdymo ir perdegimo prevencijos stiprinimas.

3.5.Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas dirbant su vaikais, S$eimomis ir jaunuoliais.

3.6. Darbas su jvairiomis tikslinémis grupémis, taikant individualizuotus metodus (vaikai, Seimos, socialing rizikg patiriantys
asmenys, jaunuoliai).

3.7. Kriziy valdymo, konflikty sprendimo ir smurto prevencijos kompetencijy stiprinimas.

3.8. Skaitmeniniy kompetencijy ir inovatyviy darbo metody taikymas socialiniy paslaugy srityje.

4. Koyvalifikacijos tobulinimo planas:

Eil. Priemonés Laikotarpis Atsakingas ) Dalyviai [5tekliai
Nr.
I: Darbuotojy profesinio tobulejimo kryp¢iy 2025 m. Vyr. socialine Socialiniy paslaugy srities | Intelektualiniai
nustatymas, remiantis periodiniu kompetencijy darbuotoja darbuotojai
isivertinimu ir veiklos poreikiais.
2. Aktualios informacijos apic mokymus, 2025 m. Vyr. socialine Socialiniy paslaugy srities | Intelektualiniai
seminarus ir kitus kvalifikacijos kélimo darbuotoja ..
darbuotojai

renginius teikimas darbuotojams vidinémis
komunikacijos priemonémis (el. paStu, vidingje
sistemoje, susirinkimy metu).

3. Po dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo 2025 m. Socialiniai Administracija, socialiniy | Intelektualiniai
renginiuose organizuojami aptarimai darbuotojai, paslaugy srities
padaliniuose, dalijantis jgyta patirtimi ir individualios darbuotojai
praktiniais taikymo budais. priezitiros

darbuotojai




Dalyvavimas profesinés kvalifikacijos
tobulinimo veiklose (mokymuose,
seminaruose, konferencijose, nuotoliniuose
kursuose).

2025 m.

Vyr. socialiné
darbuotoja

Socialiniy paslaugy srities
darbuetojai

Sudaromos galimybés gilinti kompetencijas
Siose srityse:

« socialiniy paslaugy dokumentavimo ir
apskaitos tvarkymas;

« asmens duomeny saugumo uztikrinimas
praktikoje;

« elgesio sunkumy turinéiy klienty valdymas;
« vaiky apsauga nuo jvairiy smurto formy ir
tinkamas reagavimas;

» vaiky emocinés raidos stiprinimas ir elgesio
korekcija;

» psichologinio saugumo uZtikrinimas ir smurto
prevencija;

» pagalbos teikimas krizinése situacijose;

» lytiskumo ugdymo pagrindai skirtingais
amziaus tarpsniais;

* specializuoty mokymy (pvz., GIMK)
organizavimas ir lankymas.

Numatoma
po vieng
renginj |
ketvirtj

Vyr. socialiné
darbuotoja

Socialiniy paslaugy srities
darbuetojai

[staigos 1éSos,
asmeninés leSos

Profesiniy ziniy gilinimas savarankiskai
studijuojant teisés aktus, metoding literatiirg ir
kitus informacinius $altinius. .

Nuolat

Vyr. socialiné
darbuotoja

Socialiniy paslaugy srities

darbuetojai

Intelektualiniai

Dalyvavimas papildomuose, i§ anksto
neplanuotucse kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose. atsizvelgiant j jy aktualuma
veikloje.

2025 m.

Vyr. socialiné
darbuotoja

Socialiniy paslaugy srities
darbuetojai

[staigos lésos,
asmenines léSos

Supervizijy organizavimas darbuotojy
profesinei refleksijai ir kompetencijy
stiprinimui.

2025 m.

Vyr. socialiné
darbuotoja

Socialiniy paslaugy srities
darbuotojai, psichologas

Istaigos lésos,
asmeninés lésSos
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