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PATVIRTINTA

Kupiskio r. Sv. Kazimiero socialiniy paslaugy
namy direktoriaus 2026 m. kovo 27 d.
jsakymu Nr. V-24

KUPISKIO R. SV. KAZIMIERO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU PADALINIO
PAGALBOS SEIMAI CENTRO SOCIALINIU PASLAUGU TEIKIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KupiSkio r. S§v. Kazimiero socialiniy paslaugy namy (toliau — Paslaugy namai)
padalinio Pagalbos Seimai centro (toliau — Centras) paslaugy teikimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Centro uzdavinius, funkcijas, teises, darbo organizavima, socialinés
priezitros paslaugy teikimo tvarkg ir sglygas, apmokéjima uz teikiamas paslaugas.

2. Centras savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Kupiskio

rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Paslaugy namy nuostatais ir kitais teisés aktais.

IT SKYRIUS
CENTRO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

3. Centro tikslai:

3.1. teikti prieinamas, kokybiSkas ir individualius asmens (Seimos) poreikius
atitinkancias socialines paslaugas, siekiant uzkirsti kelig socialiniy problemy atsiradimui, mazinti jy
poveiki bei stiprinti Seimos ir bendruomenés socialinj sauguma;

3.2. sudaryti sglygas asmenims ir Seimoms ugdyti, atkurti ir stiprinti socialinius,
savarankisko gyvenimo ir problemy sprendimo gebéjimus, skatinti jy socialing integracija bei aktyvy
dalyvavimg bendruomenés gyvenime.

4. Centro uzdaviniai:

4.1. organizuoti ir teikti socialines paslaugas, orientuotas | asmens (Seimos) socialiniy

problemy sprendima, socialinés atskirties mazinimg ir savarankiskumo didinima;
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4.2. uztikrinti savalaike ir efektyvia pagalbg Seimoms, patirianc¢ioms krizines situacijas,
iskaitant socialinés priezitiros ir laikino apgyvendinimo paslaugy teikima;

4.3. teikti kompleksing pagalba krize patirianCioms Seimoms — socialiniy jgiudziy
ugdymo, psichologing pagalba, intensyvia kriziy jveikimo pagalba bei saugios aplinkos uztikrinima
Centre;

4.4. nuolat analizuoti, vertinti ir tobulinti teikiamy paslaugy kokybe bei prieinamuma,
atsizvelgiant | paslaugy gavéjy poreikius ir teisés akty reikalavimus;

4.5. uztikrinti vaiko teisiy ir teiséty interesy apsauga, sudarant saugia, stabilig ir vaiko
raidai palankig aplinka.

5. Centro funkcijos:

5.1. informuoti ir konsultuoti gyventojus apie Centre teikiamas socialines paslaugas, jy
turinj, gavimo salygas ir tvarka;

5.2. organizuoti ir teikti prevencines, bendrgsias bei specialigsias socialines paslaugas,
atsizvelgiant j individualius asmens ($eimos) poreikius;

5.3. teikti socialing ir psichologing pagalbg Seimoms, stiprinti jy geb¢jimus
savarankiskai spresti problemas, ugdyti pasitikéjimg savimi ir skatinti socialinj aktyvuma;

5.4. ugdyti asmens (Seimos) socialinius, buitinius ir darbinius jgiidzius, reikalingus
savarankiSkam gyvenimui ir integracijai } visuomeng;

5.5. teikti laikino apgyvendinimo paslaugas Seimoms, taip pat vaikui kartu su vienu i$
tévy ar kitu teisétu atstovu, uztikrinant vaiko fizinj ir psichinj sauguma;

5.6. bendradarbiauti su KupisSkio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybés)
administracijos Socialinés paramos skyriumi (toliau — Socialinés paramos skyrius), Valstybés vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VTAS),
Kupiskio socialiniy paslaugy centru (toliau — Paslaugy centras), Svietimo, kultiiros, sveikatos
prieziiiros ir kitomis jstaigomis bei nevyriausybinémis organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo,
plétros klausimais;

5.7. palaikyti ir stiprinti paslaugy gavéjy socialinius ryS$ius su artimaisiais, giminaiciais
ir bendruomene;

5.10. vykdyti kitus Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais nustatytas steigéjy funkcijas pagal savo veiklos sritis ir rasis.

6. Centras teikia §ias socialines paslaugas:

6.1. prevencines socialines paslaugas:

6.1.1. kompleksines paslaugas Seimai;

6.1.2. sociokultiirines paslaugas;

6.1.3. informavimo;



6.2. bendrgsias socialines paslaugas:

6.2.1. konsultavimo;

6.2.2. tarpininkavimo ir atstovavimo;

6.2.3. maitinimo organizavimo;

6.2.4. aprupinimo biitiniausiais drabuziais ir avalyne;

6.2.5. transporto organizavimo;

6.2.6. asmeninés higienos ir prieziiiros paslaugos organizavimo;
6.3. specialigsias socialines paslaugas:

6.3.1. socialinés prieziiiros Seimoms (apgyvendinimo Centre);
6.3.2. laikino apnakvindinimo;

6.3.3. socialiniy jgiidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkirimo;
6.3.4. intensyvios kriziy jveikimo pagalbos;

6.3.5. psichosocialinés pagalbos.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

7. Centro teiseés:

7.1. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus, vykdydamas funkcijas ir sickdamas
uztikrinti efektyvy socialiniy paslaugy teikima, turi teisg:

7.1.1. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy bei kity organizacijy
informacijg, dokumentus, i1§vadas, rekomendacijas ir kitus duomenis, reikalingus Centro funkcijoms
vykdyti ir sprendimams priimti, laikantis teisés akty nustatytos tvarkos;

7.1.2. teikti pasitlymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms déel
socialiniy paslaugy organizavimo, plétros, kokybés gerinimo, vaiko teisiy apsaugos ir Seimos gerovés
stiprinimo;

7.1.3. teisés akty nustatyta tvarka gauti, kaupti ir tvarkyti su Centro veikla susijusiag
informacijg ir dokumentus, reikalingus paslaugy organizavimui ir teikimui;

7.1.4. bendradarbiauti su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, bendruomenémis bei kitais socialiniais partneriais, siekiant uztikrinti kompleksing
pagalbg paslaugy gavéjams.

7.1.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis
teisémis, reikalingomis Centro veiklai vykdyti.

8. Centro pareigos:

8.1. Centras, vykdydamas savo veikla, privalo:



4

8.1.1. uztikrinti kokybiska, savalaikj ir teisés akty reikalavimus atitinkantj socialiniy
paslaugy teikimg bei programy jgyvendinima;

8.1.2. organizuoti veiklg taip, kad biity uztikrintas paslaugy prieinamumas, tgstinumas
ir atitikimas paslaugy gaveéjy individualiems poreikiams;

8.1.3. racionaliai, efektyviai ir skaidriai naudoti skirtas valstybés ir savivaldybés
biudzeto 1ésas bei kitus finansinius iSteklius pagal patvirtintas samatas ir finansavimo paskirtj;

8.1.4. uztikrinti Centro valdomo turto tinkamg naudojima, prieziiirg ir apsauga, laikantis
teisés akty nustatyty reikalavimy;

8.1.5. sudaryti darbuotojams saugias ir sveikas darbo saglygas, laikantis darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty;

8.1.6. uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe;

8.1.7. uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybeés kontrole, nuolatinj vertinimg ir
tobulinima;

8.1.8. rengti ir teisés akty nustatyta tvarka teikti veiklos planus, ataskaitas ir kitus
dokumentus, uztikrinant jy tiksluma, i§samumag ir patikimuma;

8.1.9. wuztikrinti paslaugy gavéjy asmens duomeny apsaugg ir informacijos
konfidencialuma, laikantis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty, iSskyrus atvejus,
kai informacijos pateikimas yra privalomas pagal jstatymus;

8.1.10. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty bei Sio Tvarkos apraso

nuostaty.

IV SKYRIUS
CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Centro veiklos valdymas.

9.1. Centrui vadovauja Paslaugy namy direktorius (toliau — Direktorius), kuris atsako
uz Centro veiklos organizavimg, valdyma, rezultatus ir teis€tuma. Taip pat:

9.1.1. planuoja, organizuoja ir koordinuoja Centro veikla, uZztikrina efektyvy
zmogiskyjy, finansiniy ir materialiniy iStekliy panaudojima;

9.1.2. uztikrina, kad Centro veikla biity vykdoma laikantis Lietuvos Respublikos
Istatymuy, kity teisés akty, savivaldybés institucijy sprendimy ir Sio Tvarkos apraso nuostaty;

9.1.3. tvirtina Centro struktiirg, pareigybiy saraSg, darbuotojy pareigybiy apraSymus,
vidaus tvarkos taisykles, veiklos planus ir kitus vidaus dokumentus;

9.1.4. uztikrina Centre apgyvendinty ir paslaugas gaunanciy asmeny teisiy, teiséty

interesy bei saugumo apsauga;



9.1.5. atstovauja Centrui valstybés ir savivaldybiy institucijose, istaigose,
organizacijose bei bendradarbiaujant su socialiniais partneriais;

9.1.6. organizuoja visuomenes informavimg apie Centro veikla, teikiamas socialines
paslaugas ir jy prieinamuma;

9.1.7. plétoja bendradarbiavimg nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu, inicijuoja ir
palaiko partnerystes;

9.1.8. uztikrina veiklos planavimo, stebésenos ir atsiskaitymo procesus — kasmet rengia
ir teikia Centro veiklos ataskaita, vertina vykdomy programy efektyvuma;

9.1.9. priima sprendimus ir leidZia jsakymus savo kompetencijos ribose, kontroliuoja jy
igyvendinima;

9.1.10. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas ir steigéjo pavestas uzduotis.

10. Sprendimy priémimas ir dokumentavimas.

10.1. Direktoriaus sprendimai, susij¢ su Centro veiklos organizavimu, personalo
valdymu ir paslaugy teikimu, jforminami jsakymais ir kitais teisés akty nustatytais dokumentais:

10.2. Centro veiklos dokumentai rengiami, tvarkomi ir saugomi teisés akty nustatyta
tvarka, uztikrinant jy tiksluma, prieinamuma ir apskaita.

11. Informacijos valdymas.

11.1. Centras teisés akty nustatyta tvarka renka, kaupia, sistemina ir saugo informacija
apie:

11.1.1. socialiniy paslaugy gavéjus;

11.1.2. suteiktas socialines paslaugas ir jy apimtis;

11.1.3. paslaugy teikimo rezultatus ir efektyvuma;

11.1.4. kitus su Centro veikla susijusius duomenis.

11.2. Informacijos tvarkymas vykdomas laikantis asmens duomeny apsaugos,
konfidencialumo ir profesinés etikos reikalavimy.

12. Socialinés pagalbos organizavimas.

12.1. Socialiniy paslaugy teikimg ir socialinés pagalbos organizavimg Centre
koordinuoja ir uz jo kokybe atsako socialinis darbuotojas, dirbantis, kuris:

12.1.1. organizuoja asmens (Seimos) apgyvendinimg Centre, uztikrindamas saugias ir
orias gyvenimo salygas;

12.1.2. renka, analizuoja ir sistemina informacijg apie paslaugy gaveéjus, vertina jy
socialing situacija, poreikius ir rizikos veiksnius;

12.1.3. organizuoja ir koordinuoja intensyvios kriziy jveikimo pagalbos teikima, sudaro

individualius pagalbos planus;
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12.1.4. uztikrina psichosocialinés pagalbos teikima, inicijuoja kity specialisty (pvz.,
psichologo) itraukima pagal poreiki;

12.1.5. teikia kompleksing socialing pagalbg, derindamas skirtingas pagalbos formas ir
paslaugas, atsizvelgdamas ] individualius paslaugy gavéjy poreikius;

12.1.6. organizuoja socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir vertinimo procesa,
inicijuoja ir veda atvejo nagringjimo posédzius, bendradarbiauja su kitomis institucijomis;

12.1.7. stebi paslaugy teikimo eiga, vertina pasiektus rezultatus ir, esant poreikiui,

koreguoja pagalbos teikimo plana.

V SKYRIUS
SOCITALINIU PASLAUGU TEIKIMO TVARKA IR SALYGOS

13. ] Centra priimami j krizing situacijg pateke asmenys (Seimos), t. y. vienas i§ Seimos
nariy — nepilnameciy vaiky jstatyminis atstovas, nepilnameciai asmenys (jskaitant nepilnamecius su
vaikais), taip pat besilaukian¢ios moterys. Asmenys (Seimos) apgyvendinami Centre esant
sprendimui dél socialiniy paslaugy asmeniui (Seimai) skyrimo (toliau — Sprendimas) (forma SP-9),
kurj teisés akty nustatyta tvarka priima Kupiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
(toliau - Administracijos direktorius) jgaliotas asmuo.

14. Seima dél socialiniy paslaugy skyrimo kreipiasi j Paslaugy centra arba Kupiskio
rajono savivaldybés administracijos seniiinijg (toliau — Senitinija) pagal gyvenamaja vieta ir uzpildo
praSymo — paraiskos socialinéms paslaugoms gauti SP-8 forma, patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birZelio 27 d. jsakymu Nr. A1-183 , D¢l kai kuriy
socialinei paramai gauti reikalingy formy®, ir pateikia Siuos dokumentus:

14.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, i$skyrus atvejus, kai dél atitinkamos
socialinés paslaugos skyrimo kreipiamasi elektroniniu biidu. Asmuo, pateikdamas praSyma
elektroniniu biidu, patvirtina savo tapatybe elektroniniu parasu arba kitais budais, nustatytais
Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

14.2. pazyma apie gyvenamaja vieta arba teisés akty nustatyta tvarka patvirtintg jos
kopija, o jei asmuo néra deklaravgs gyvenamosios vietos ir néra jraSytas | gyvenamosios vietos
neturin¢iy asmeny apskaita, pagal galimybes pateikia dokumenty, irodanciy, kad jis gyvena
Savivaldybéje (pvz., joje turi nekilnojamajj turta, moka mokesCius uz jj, turi vieSajame registre
Jregistruotg nuomos sutart] ir pan.), kopijas, jei tokios informacijos néra valstybés registruose

(kadastruose), zinybiniuose registruose, valstybés informacinése sistemose;
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14.3. pazymas apie asmens (Seimos) pajamas per pra¢jusius tris ménesius iki kreipimosi
dél socialiniy paslaugy teikimo ménesio (jei duomeny apie gautas pajamas néra Savivaldybés
naudojamose duomeny bazése);

14.4. iSrasus 1§ medicininiy dokumenty (forma Nr. 027/a) su gydytojo i§vada, kad asmuo
neserga imiomis infekcinémis ar kitomis pavojingomis uzkre¢iamomis ligomis ir imia psichoze;

14.5. kitus dokumentus pagal poreik].

15. Veikdami Seimos ar visuomenés socialinio saugumo interesais, prasymag dél
socialinés priezitiros paslaugy Seimai skyrimo gali pateikti bendruomenés nariai ar kiti suinteresuoti
asmenys, nurode priezastj, dél kurios Seima negali to padaryti pati.

16. Senitnijy arba Paslaugy centro socialiniai darbuotojai ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo asmens praSymo gavimo dienos privalo nustatyti asmens socialiniy paslaugy poreikj,
uzpildydami Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimo forma, patvirtinta Socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu.

17. Senitinijy arba Paslaugy centro socialiniai darbuotojai, nustat¢ asmens socialiniy
paslaugy poreikj, i§vadas pateikia Socialinés paramos skyriui.

18. Socialinés paramos skyriaus atsakingas darbuotojas, gaves visus reikiamus
dokumentus ir turintis Administracijos direktoriaus jgaliojimg, parengia Sprendima.

19. ISskirtinais atvejais, kai Seima patiria fizinj ar psichologinj smurtg ar kyla grésme jos
fiziniam ar emociniam saugumui, Sprendimas gali biiti priimamas nenustacius socialiniy paslaugy
poreikio. Tokiu atveju praS§yma-paraiska, duomenis apie Seimos narius (formos SP-8 ir SP-2) pildo
Centro socialinis darbuotojas, Sprendimas turi biiti nustatytas ne véliau kaip per 10 dieny suteikus
(arba jau teikiant) socialines paslaugas.

20. ] Centra priimamos tiesiogiai besikreipiancios Seimos, institucijy, tarnyby nukreiptos
Seimos.

21. Seimos apgyvendinamos Centre ir socialinés prieZiiiros paslaugos teikiamos pagal
poreikj iki 12 ménesiy. Apgyvendinant Seimg, Direktorius su Seima sudaro socialiniy paslaugy
teikimo sutart;.

21.1. Paslaugy teikimas Centre iforminamas Direktoriaus jsakymu, vadovaujantis
priimtu Sprendimu.

21.2. Seimos apgyvendinimas Centre pagal Aprago 20 punkta jforminamas Direktoriaus
1sakymu, o gavus sprendimg jsakymas pakei¢iamas vadovaujantis Sprendimu.

22. Seima, pageidaujanti gauti socialinés prieziiiros paslaugas ilgiau kaip 12 ménesiy,
raStiSkai kreipiasi i Direktoriy. Direktorius gauta praSyma teikia svarstyti Socialinés priezitros
paslaugy teikimo komisijai (toliau — Komisija), kurios sudét] tvirtina Direktorius. Seimos praymas

ir Komisijos rekomendacinio pobiidzio sprendimas pateikiamas Socialinés paramos skyriui.



Administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas j Komisijos rekomendacijas, parengia
Sprendima.

23. I laikino apnakvindinimo paslaugas jeina:

23.1. socialinio darbuotojo, individualios prieziiiros darbuotojo, psichologo pagalba;

23.2. informavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, nakvynés suteikimas, minimalios
asmeninés higienos paslaugy organizavimas (pvz., dusas), minimaliy buitiniy paslaugy
organizavimas (pvz., virtuvele), esant poreikiui sveikatos prieziiros paslaugy, apsaugos
organizavimas.

24. ] Centrg negali biiti priimami asmenys (Seimos nariai):

24.1. kuriems butinas stacionarus gydymas;

24.2. kuriems reikalinga biitinoji psichiatro pagalba;

24.3. agresyvis asmenys;

24.4. neblaiviis asmenys;

24.5. sergantys aktyvia tuberkuliozés forma;

24.6. sergantys AIDS;

24.7. sergantys kitomis iminémis infekcinémis ligomis.

25. Asmeny (Seimy) priémima j Centrg ir pirminj situacijos jvertinimg darbo dienomis
vykdo socialinis darbuotojas. Ne darbo metu (poilsio ir Svenciy dienomis, nakties metu) asmeny
priémima, laikino apgyvendinimo organizavimg ir pirminj informacijos surinkimg uZztikrina
individualios prieziiiros darbuotojas.

26. Ne darbo metu priimty asmeny (Seimy) duomenys ir pirminé informacija apie jy
situacija ne veliau kaip kita darbo dieng perduodami socialiniam darbuotojui ir jstaigos
administracijai, siekiant uztikrinti tolesnj socialiniy paslaugy organizavima.

27. Socialinis darbuotojas, priémgs asmenj (Seima), organizuoja jo (jos) registravimg ir
pildo nustatytos formos dokumentus:

27.1. Seimos (asmens) jregistravimo anketa (1 priedas), kurioje fiksuojami pagrindiniai
duomenys apie asmenj (Seimg) ir jo (jos) socialing situacija;

27.2. Seimos kortele (2 priedas), kurioje sistemingai kaupiama informacija apie
teikiamas socialines paslaugas, pagalbos eiga ir poky¢ius. Seimos kortelé atnaujinama pagal poreiki,
bet ne véliau kaip kas pusé mety nuo paslaugy teikimo pradzios.

28. Centrui gavus Sprendimg, su asmeniu (Seima) sudaroma socialiniy paslaugy teikimo
sutartis, kurioje nustatomos paslaugy teikimo sglygos, apimtis, Saliy teisés ir pareigos.

29. Tki Sprendimo gavimo, esant biitinybei, asmeniui (Seimai) gali biiti teikiama laikina

(skubi) pagalba teisés akty nustatyta tvarka.
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30. Atvykus j Centra, kiekvienas pilnametis Seimos narys ir, atsizvelgiant  jy amZziy bei
branda, nepilnameciai asmenys pasirasytinai supazindinami su Centro vidaus tvarkos taisyklémis,
prieSgaisrinés saugos ir elektros saugos reikalavimais bei kitais saugy gyvenima Centre
reglamentuojanciais dokumentais.

31. Atsizvelgiant | asmens (Seimos) poreikius, paslaugy gavéjai apripinami batiniausiu
Centro inventoriumi ir priemonémis, reikalingomis saugiam ir higieniskam gyvenimui Centre
uztikrinti.

32. ISduodant inventoriy, pildomas iSduoto inventoriaus sarasas (3 priedas), kuriame
fiksuojamas perduoty priemoniy kiekis, uz kurj asmuo pasiraso. Paslaugy gavéjams gali buti
iSduodama patalyné, ranksluosciai, lovy uztiesalai, staliné lempa, asmens higienos priemonés ar
buitinés chemijos priemongs ir pan.

33. Socialinis darbuotojas, jvertings asmens (Seimos) socialing situacijg, poreikius ir
rizikos veiksnius, bendradarbiaudamas su paslaugy gavéjais, skatindamas jy aktyvy jsitraukimg ir
atsakomybe uz pokycius, ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo asmens (Seimos) atvykimo j Centra
sudaro individualy darbo su Seima plang (4 priedas), kuriame numatomi pagalbos tikslai, uzdaviniai,
priemongs ir jy jgyvendinimo terminai. Individualaus darbo su Seima planas reguliariai perZitirimas
ir, esant poreikiui, tikslinamas atsizvelgiant j pasiektus rezultatus ar pasikeitusig situacija, bet ne
reciau kaip kas 6 ménesius nuo paslaugy teikimo pradzios.

34. Socialinis darbuotojas, teikdamas socialines paslaugas asmeniui (Seimai) Centre,
nuosekliai fiksuoja darbo eiga, pildydamas darbo su $eima eigos apraSyma (5 priedas). Siame
dokumente registruojama suteikta pagalba, taikytos socialinio darbo priemonés, paslaugy gavéjy
situacijos poky¢iai, pasiekti rezultatai bei kita su pagalbos procesu susijusi informacija. Darbo su
Seima eigos aprasymas pildomas nuolat, uztikrinant informacijos iSsamuma, tiksluma ir testinuma.

35. Socialinis darbuotojas, teikdamas socialines paslaugas asmeniui (Seimai) Centre,
pildo teikiamy paslaugy suvestine (6 priedas), kurioje sistemingai fiksuoja per ataskaitinj laikotarpj
suteiktas socialines paslaugas. Suvestin¢ pildoma ir pateikiama iki kiekvieno ménesio 5 dienos uz
praéjusi ménesj, uztikrinant duomeny tiksluma, iSsamuma ir panaudojima paslaugy apskaitai, analizei
bei veiklos vertinimui.

36. Socialinis darbuotojas, teikdamas socialines paslaugas asmeniui (Seimai) Centre,
rengia meting suteikty socialiniy paslaugy ataskaita (7 priedas), kurioje apibendrina per ataskaitinj
laikotarpj suteiktas paslaugas, jy apimtj, pobiid], pasiektus rezultatus ir kitas reikSmingas aplinkybes.
Parengta ataskaita pateikiama Centro administracijai iki einamyjy mety sausio 15 dienos uz
pra¢jusius kalendorinius metus, uztikrinant duomeny tikslumg, i§samumg ir panaudojimg veiklos

analizei bei planavimui.
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VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ SOCIALINES PASLAUGAS

37. Mokéjimo uz socialinés prieziiiros paslaugas dydis asmeniui (Seimai) nustatomas
atsizvelgiant | asmens (Seimos) pajamas.

38. Mok¢jimo uz socialinés priezilros paslaugas dydis asmeniui neturi virSyti 20
procenty asmens pajamy arba 20 procenty Seimos pajamy, jeigu Sios paslaugos teikiamos Seimai.

39. Laikino apnakvindinimo paslauga teikiama nemokamai iki 3 pary.

40. Asmeniui, teisés akty nustatyta tvarka gaunanc¢iam socialing pasalpa, arba Seimai,
kurios pajamos (vidutinés Seimos pajamos, tenkancios vienam asmeniui) yra mazesnés uz VRP
dvigubg dydj, socialin¢ priezitra teikiama nemokamai.

41. Atskaicius nustatytg Seimos mokéjimo uz socialing prieziiirg dalj, Seimos (vidutinés
Seimos pajamos, tenkancios vienam $eimos nariui) ménesio pajamos negali likti mazesnés uz VRP
dviguba dydi.

42. Jeigu asmuo (Seima) jstaigos teikiamomis paslaugomis naudojasi ne visg ménesj,
mokama proporcingai nuo suteikty paslaugy dieny skaiciaus.

43. Asmuo (Seima) uz suteiktas socialinés prieziiros paslaugas atsiskaito iki kito
meénesio 25 dienos.

44. Jei asmuo (Seima) laiku neatsiskaito uz suteiktas paslaugas, Centras rastu informuoja

Socialinés paramos skyriy.

VII SKYRIUS
SOCIALINIU PASLAUGU TEIKIMO PABAIGA

45. Socialiniy paslaugy teikimas Centre nutraukiamas:

45.1. pasibaigus paslaugy teikimo terminui;

45.2. pasiekus numatytus pagalbos tikslus;

45.3. asmeniui (Seimai) pateikus praSyma nutraukti paslaugy teikimg ir i§ Socialinés
paramos skyriaus gavus Sprendimg dél socialiniy paslaugy nutraukimo.

45 4 kitais teisés aktuose nustatytais pagrindais.

46. Asmens (Seimos) apgyvendinimas Centre yra savanoriskas, i§skyrus atvejus, kai
VTAS organizuoja vaiko laikingjg prieziiirg Centre teisés akty nustatyta tvarka.

47. Planuojant asmens (Seimos) iSvykimg i§ Centro, jis derinamas su atsakingais
specialistais — Paslaugy centro ar Seniiinijos socialiniu darbuotoju ir (ar) VTAS specialistais, siekiant

uztikrinti paslaugy tgstinumg ir tinkamg pagalbg po iSvykimo.
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48. Apie planuojamg socialiniy paslaugy teikimo nutraukima ir (ar) socialinés prieziiiros
paslaugy teikimo sutarties pabaigg rastu informuojamas Socialinés paramos skyrius.

49. Sprendimg dél socialiniy paslaugy nutraukimo priima Administracijos direktoriaus
igaliotas asmuo teisés akty nustatyta tvarka.

50. Socialiniy paslaugy teikimo sutarties nutraukimas jforminamas Centro Direktoriaus
jsakymu.

51. Nutraukiant socialiniy paslaugy teikima, socialinis darbuotojas uZztikrina paslaugy
gaveéjo dokumentacijos uzbaigimg — uzpildo Seimos (asmens) iSregistravimo anketg (8 priedas),

kurioje fiksuojama paslaugy teikimo pabaiga, priezastys ir pasiekti rezultatai.

VIII SKYRIUS
CENTRO LIKVIDAVIMAS, REORGANIZAVIMAS IR PERTVARKYMAS

52. Centras likviduojamas, reorganizuojamas ar pertvarkomas jstatymy nustatyta
tvarka.

53. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), ApraSu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma.

54. Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi dél

duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
55. Sis Tvarkos apra$as gali bati kei¢iamas, papildomas ar pripaZjstamas netekusiu
galios pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams, Savivaldybés institucijy sprendimams, Centro
veiklos organizavimo poreikiams ar socialiniy paslaugy teikimo praktikai.
56. Tvarkos apraSo pakeitimai ir papildymai rengiami, derinami ir tvirtinami teisés akty
nustatyta tvarka.
57. Centro darbuotojai privalo laikytis Sio Tvarkos apraso nuostaty. Su Tvarkos apraSu ir
jo pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.
58. Tvarkos apraso nuostaty laikymosi kontrolg vykdo Centro direktorius arba jo igaliotas

asmuo.
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59. Tvarkos apraSas skelbiamas Paslaugy namy internetinéje svetain¢je adresu

https://socialiniupaslaugunamai.lt/ .

60. Klausimai, kurie nereglamentuoti Siame Tvarkos aprase, sprendziami vadovaujantis

Lietuvos Respublikos teisés aktais ir kitais Centro veikla reglamentuojanciais dokumentais.



https://socialiniupaslaugunamai.lt/

